
       

Lokalt kollektivavtal om arbetstid m.m. 
Parter 

Sveriges riksbank – arbetsgivare 

SACO-S 

ST 

Datum 2023-11-01 

 

Med stöd av RALF (allmänt löne- och förmånsavtal för riksdagen och dess myndigheter) träffar 
parterna följande avtal. 

Detta avtal ersätter tidigare träffat lokalt kollektivavtal (dnr. 2017–00954). 

1 kap. Inledande bestämmelser 
 
1 § 

Tillämpningsområde 
 
Avtalet omfattar anställda vid Sveriges riksbank. Avvikelse för vissa grupper vad gäller arbetstidens 
förläggning framgår av bilaga till detta avtal. 

Arbetstagare med förtroendearbetstid omfattas enbart av bestämmelserna i 2 kap. 5 och 6 §§ och 4-
5 kap. 

2 § 

Timanställda omfattas endast om det anges i anställningsavtalet. 

2 kap.  Arbetstid 
 
1§ 
Veckoarbetstid 

Arbetstidsmåttet uppgår till 39 timmar och 45 minuter per vecka och förläggs med 8 timmar per dag. 
Mellanskillnaden, 15 minuter per dag, kompenseras med förkortade arbetsdagar enligt 4 §. 

2 § 
Arbetstidens förläggning 

Den ordinarie arbetstiden förläggning. 
Måndag till fredag 08.00-16:30 

Vid deltidstjänstgöring avkortas den ordinarie arbetstiden på eftermiddagen i motsvarande 
omfattning om inte enskild överenskommelse träffas om annat. 

Anm: I den ordinarie arbetstidens förläggning ingår en lunchrast på 30 minuter. 
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3 § 
Rast 

En rast är normalt 30 minuter och ska förläggas så att arbete inte utförs mer än fem timmar i följd. I 
de fall arbetstiden överstiger tio timmar men inte tolv timmar, kan påföljande rast vara 15 minuter 
om medarbetaren så önskar detta. 

4 § 
Förkortade arbetsdagar 

I stället för de arbetsdagar som anges i Villkorsavtalet gäller att den ordinarie arbetstiden för de 
dagar som anges nedan ska förkortas med tre timmar. 

- Trettondagsafton (5 jan) 
- Skärtorsdag 
- Valborgsmässoafton (30 april) 
- Dag före Krist Himmelfärdsdag 
- Dag före pingstafton 
- Dag före midsommarafton 
- Dag före Alla helgons dag 
- Dag före julafton 
- Dag före nyårsafton 

 

5§ 
Rörlig arbetsfri dag 

Den rörliga arbetsfria dagen kan sökas under kalenderåret och kan inte sparas till kommande år. Vid 
heltid motsvarar denna dag åtta timmar. Vid deltidstjänstgöring minskas ledigheten i förhållande till 
tjänstgöringens omfattning. 

6§  
Nationaldagskompensation 

De arbetstagare som är anställda och i tjänst under den måndagen som närmast följer när 
nationaldagen infaller på en lördag eller söndag har rätt till en ledighet innevarande kalenderår som 
motsvarar en arbetsdag. Vid heltid motsvarar detta åtta timmar. Vid deltidstjänstgöring minskas 
ledigheten i förhållande till tjänstgöringens omfattning. Ledigheten tas ut efter den 6 juni. 

Anm. Semester, sjukledighet under sjuklöneperioden samt tillfällig föräldrapenning jämställs med att vara i tjänst. 

7§  
Dygnsvila och veckovila 
Veckovila 

En arbetstagare som under fullgörande av beredskap rycker in i arbete och därför inte får en 
sammanhängande veckovila på 36 timmar inom en sjudagarsperiod ska i stället ha en veckovila som 
uppgår till minst 72 timmar under en fjortondagarsperiod. Förläggningen av denna ledighet ska ske 
efter överenskommelse mellan den anställde och närmaste chef.  

Möjlighet till vila på arbetsplatsen eller i hemmet under normal arbetstid ska finnas för den som har 
behov av detta på grund av övertidstjänstgöring nattetid. 

Dygnsvila 

En arbetstagare som under fullgörande av beredskap rycker in i arbete och därför inte får en 
sammanhängande dygnsvila om minst 11 timmar ska ha en kompenserande tid för vila. Denna 
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kompenserande vila ska motsvara den faktiska tiden för arbetet. Den kompenserade vilan, som avser 
betald ledighet, enligt ovan ska normalt förläggas innan följande arbetsperiod. 

 

3 kap.  Särskilda ersättningar 
 
1§ Arbete på obekväm arbetstid 

En arbetstagare med schemalagd arbetstid på obekväm tid har rätt till obekvämtidstillägg. 

Anm. Obekvämtid avrundas till närmast 15 minuter 

2§ Obekvämtidstillägg 

Obekvämtidstillägg utbetalas med följande belopp för timme: 

För enkel obekväm tid  60 kronor 

För kvalificerad obekväm tid   90 kronor 

För förhöjd obekväm tid  120 kronor 

 

Enkel obekväm tid: 

- Vardag klockan 18.00 till 24.00 

Kvalificerad obekväm tid: 

- Vardag klockan 06.30 till 08.00 
 

Förhöjd obekväm tid: 

- Lördag 07.00 till söndag 24.00  
 

3§ Övertid 

Övertid ska vara beordrad i förväg. Om en arbetstagare fullgör beordrad tjänstgöring i sådan 
omfattning att den totala tjänstgöringen överstiger den ordinarie arbetstiden för arbetsdagen är 
tjänstgöringen på tid därutöver övertid. 

4§ Övertidsersättning 

Med enkel övertid avses övertidsarbete på annan tid än den som enligt nedan är kvalificerad övertid. 

Kvalificerad övertid: 

- Vardag klockan 22.00 till 06.00 
- Klockan 19.00 dag före tjänstgöringsfri dag till 08.00 närmast följande vardag 

 

Anm. 1: Övertidsersättning betalas inte för kortare tid än 15 minuter. 

Anm. 2: Övertid avrundas till närmast 15 minuter 
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5§ Restidsersättning 

För arbetstagare med reglerad arbetstid utbetalas restidsersättning vid tjänsteresa utanför ordinarie 
arbetstid. Ersättning betalas ut per timme från hemadressen till tjänsteresans destination före 
ordinarie arbetstid och från tjänsteresans destination till hemadressen efter ordinarie arbetstid. 

Restidsersättning beräknas på månadslön (högst 60 000 kr)/240 per timme. 

 

4 kap. Uppsägningstid 
I stället för vad som sägs i Villkorsavtalet 14 kap. 2 § och 3 § gäller följande. 

1§ Uppsägning från arbetstagarens sida 

Anställningsform Anställningstid Uppsägningstid 
Tillsvidareanställning Upp till 6 månader 1 månad 
Tillsvidareanställning Från 6 månader 3 månader 
Provanställning Upp till 6 månader 1 månad 
Visstidsanställning  1 månad 

 

2§ Uppsägning från arbetsgivarens sida 

Anställningsform Anställningstid Uppsägningstid 
Tillsvidareanställning Upp till 6 månader 1 månad 
Tillsvidareanställning Från 6 månader 4 månader 
Provanställning Upp till 6 månader 1 månad 
Visstidsanställning  1 månad 

 

Avvikelser kan förekomma genom anställningsavtal eller enskild överenskommelse. 

5 kap. Giltighetstid 
Detta avtal gäller from den 1 januari 2024. Avtalet gäller tillsvidare och part har rätt att säga upp 
avtalet med en uppsägningstid om tre månader. 

 

Sveriges riksbank 

 

_____________________ 

Christina Jacobsson 

Riksbankens Saco-förening   Fackförbundet ST 

 

 

______________________   _____________________ 

Johan Molin     Cinnika Lögdqvist  
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Bilaga till lokalt kollektivavtal om arbetstid m.m. 
Vid nedanstående avdelningar/enheter finns medarbetare med schema under vissa dagar som 
avviker från arbetstidens ordinarie förläggning enl. 2 kap 2 §:  

 

Avd Enhet Tider  funktion 

APP STE 07.00-15.30  Systemförvaltare 

  06.30-11.00   Operatörer (timanställda) 

 

AFM BO 06.30-15.00  Handläggare 

08.00-17.00 (1 h rast)  Handläggare 

09.00-18.00 (1h rast) Handläggare 

 

AFB RIX 07.30-16.00  Systemförvaltare 

06.30-15.00  Operatörer 

10.00–18.30  Operatörer 

 

AFB  EKA 07.45-16.15   Handläggare 

 

 

Anm. Schema för enskilda medarbetare ska bestämmas minst två veckor i förväg. 
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