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Innehall och syfte

Denna regel syftar till att vagleda Riksbankens medarbetare i etiska fragor och
klargora hur de bor agera for att varna om allmanhetens fértroende for Riksbanken.

| denna regel finns bland annat information om

o offentlighet, sekretess och instruktionsférbudet

e jav och vilka omstandigheter som vanligen gér en medarbetare javig eller
som kan utgora en annan intressekonflikt

e bisysslor och vilka omsténdigheter som vanligen innebar att en bisyssla blir
fortroendeskadlig

e Insiderinformation och insiderbrott

e Riksbankens rekommendationer om hur medarbetare bor hantera sin egna
vardepappershandel och sina lan, inklusive omférhandling av rénta

e bestammelser om skyldigheten att anmala innehav av finansiella instrument

e gavor och mutor

Malgrupp

Denna regel riktar sig till Riksbankens samtliga medarbetare. Begreppet medarbetare
avser alla arbetstagare och de uppdragstagare som har tillgang till en riksbanksdator
och till Riksbankens system och som deltar i Riksbankens dagliga verksamhet.

Avsnittet om bisysslor géller endast for arbetstagare inom Riksbanken och inte for
uppdragstagare.

Fullmaktigeledamoter

Fullmaktigeledamoterna ska folja dessa regler om inte annat anges nedan. Detta
gdller aven om forutsattningarna som anges ovan om begreppet medarbetare inte ar
uppfyllda.

Fullmaktigeledamoter omfattas inte av bestdammelserna om bisysslor i lagen om
offentlig anstallning. For fullmaktigeledamaoter finns sarskilda bestammelser om
sidouppdrag i riksdagsordningen. De anstallningar eller uppdrag som en ledamot tar
ska enligt dessa bestammelser anmalas till riksdagen, se vidare kapitel 4 nedan.

2 (35)




Innehallsforteckning

Etiska regler for fullmaktige- och direktionsledamoter 1
Innehall och syfte
Malgrupp
1 Inledning 5
2 Offentlighet, sekretess och instruktionsforbudet 6
2.1  Offentlighet och sekretess 6
2.2 Instruktionsforbudet 7
3 Jav och andra intressekonflikter 8
3.1  Vadérjav och nér uppstar jav? 8
3.2 Vem kan vara javig? 8
3.3  Vadinnebar jav? 9
3.4  Intressekonflikter 9
3.5 Anmalan av jav och andra intressekonflikter 9
4  Bisyssla och sidouppdrag 11
4.1 Vad ar fortroendeskadliga bisysslor? 12
4.2  Vad ar konkurrerande eller arbetshindrande bisysslor? 14
4.3  Anmalan av bisysslor och sidouppdrag 14
4.4 Arvode vid foreldsningar 15
5 Insiderinformation 16
5.1 Vad érinsiderinformation? 16
5.2 Insiderbrott och brott mot tystnadsplikt 16
6  Skyldighet att anmadla innehav av finansiella instrument 17
6.1 Vadinnebar anmalningsskyldighet? 17
6.2 Vem ar anmalningsskyldig? 18
6.3  Vad ska anmalas? 19
6.4  Nar och hur ska anmalan goras? 20
7  Placeringsrekommendationer 22
7.1  Rekommendation om finansiella instrument 22
7.2  Rekommendation om langsiktigt innehav 23
7.3  Rekommendation rorande diskretionar forvaltning 24
7.4  Rekommendation till medarbetare som far insyn i ett kommande
penningpolitiskt beslut eller prognoser 24
8  Gavor och mutor 27
8.1 Tagande och givande av muta 27
8.2  Gavor 27
8.3  Gavoliknande férmaner 28

3 (35)



9 Visselbldsarfunktionen 30
10 Efterlevnad av regeln 31
11 Utbildning 32
12 Overtradelser av regeln 33
13 Ikrafttradande 34

Bilaga 1 Exempel pa nar enmanadsregeln inte géller 35

4 (35)



Inledning

Riksbankens etiska regler behandlar de lagbestammelser och de principer som ar
centrala fér myndighetens medarbetare i deras roll som statstjansteman.!

Det &r viktigt att Riksbanken uppratthaller allmdnhetens fortroende. Varje
medarbetare inom Riksbanken forutsatts darfor skota sitt arbete med savél sin egen
som andras integritet for 6gonen och kunna hantera situationer som kraver gott
omdome, sunt fornuft och en god kénsla for ratt och fel. Det ingar darfor i yrkesrollen
att tanka pa hur ens agerande kan komma att uppfattas av andra. Medarbetarna
forvantas halla ett tydligt avstand till det otillatna och inse att allt inte ar lampligt dven
om det inte ar uttryckligen forbjudet enligt lag. En medarbetare far i sitt arbete inte
heller agera pa ett sadant satt att dennes saklighet och opartiskhet kan ifragaséattas
och fortroendet fér myndigheten rubbas.

Den medarbetare som har fragor kring dessa regler eller finner nagra oklarheter kan
hora av sig till rattssekretariatet.

1] dessa regler avser statstjansteman ocksa uppdragstagare som har tillgang till en riksbanksdator och till
Riksbankens system och som deltar i Riksbankens dagliga verksamhet.
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2.1

Offentlighet, sekretess och
instruktionsforbudet

Offentlighet och sekretess

Offentlighetsprincipen gor det maijligt for allménheten och massmedia att fa insyn i
Riksbankens verksamhet. Det sker bland annat genom ratten att ta del av allmanna
handlingar.?

Samtidigt omfattas manga uppgifter i Riksbankens verksamhet av sekretess. Den som
rojer eller olovligen utnyttjar sekretessbelagda uppgifter kan démas foér brott mot
tystnadsplikt.3 Sekretess giller inte bara mot utomstdende utan dven internt inom
Riksbanken. Det innebar att sekretessbelagda uppgifter inte far rojas for/spridas till
medarbetare som inte behdver dem i sitt arbete. Sekretess maste dven beaktas vid
exempel utkontraktering av verksamhet och vid anvandning av Al. Tystnadsplikten for
sekretessbelagda uppgifter galler inte bara under den tid som en anstallning eller ett
uppdrag pagar utan dven efter det att anstallningen eller uppdraget pa Riksbanken
avslutats.

Alla medarbetare maste kdnna till vad som géller for den information som
medarbetaren hanterar, det vill sdga om den ar offentlig eller skyddas av sekretess.
Den som ar osaker ska tala med sin ndrmaste chef.

Fullmaktige- och direktionsledamoter

Fullmaktige- och direktionsledaméter kan vanda sig till rattssekretariatet for rad.

Trots tystnadsplikten kan medarbetare ha ratt att muntligen lamna ut vissa
sekretessbelagda uppgifter for publicering i till exempel tryckt skrift, radio och TV,
enligt den sa kallade meddelarfriheten. Meddelandefriheten omfattar dock inte alla
sekretessbelagda uppgifter.* Observera dven att meddelarfriheten inte tillater att
sekretessbelagda handlingar lamnas skriftligen, till exempel e-postmeddelanden och
promemorior.

2 Enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
320 kap. 3 § brottsbalken.

4 Undantagen fran meddelarfriheten framgar av tryckfrihetsférordningen, yttrandefrihetsgrundlagen samt
offentlighets- och sekretesslagen.
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2.2

Instruktionsforbudet

Syftet med det s.k. instruktionsforbudet &r att skydda centralbanken mot politiska
patryckningar for att géra det mojligt for centralbanken att arbeta effektivt for de

faststallda malen for dess verksamhet.

Ingen myndighet far bestimma hur Riksbanken ska besluta i fragor som den ansvarar

for.> Dessa fragor ar:

utforma och genomféra penningpolitiken,
genomfora valutainterventioner,

inneha och férvalta en valutareserv,

framja ett val fungerade betalningssystem, och

vk wNe

utféra andra grundlaggande uppgifter som féljer av sarskild lag.®

Riksbanken far inte heller begéra eller ta emot instruktioner fran nagon inom dessa

ansvarsomraden.’

Detta innebar att i sitt arbete ska medarbetare varken begéara eller ta emot
instruktioner fran nagon regering, myndighet, organisation eller person utanfor
Riksbanken. Medarbetare ska ocksa informera sin narmaste chef om otillbérliga
forsok av utomstaende att paverka Riksbanken i dess verksamhet.

Fullmaktige- och direktionsledamoter

En direktionsledamot som utsatts for otillborliga paverkansférsok bor informera

ovriga direktionsledamaoter.

Fullméktige- och direktionsledamoter bor vanda sig till rattssekretariatet for rad om

det uppkommer fragor som ror instruktionsférbudet.

59 kap. 13 och 15 §§ regeringsformen.

6 Med grundlaggande uppgifter avses for narvarande att samla in den statistik som behovs enligt artikel 5 i
ECBS-stadgan och med sarskild lag avses riksbankslagen, se 1 kap. 11 § riksbankslagen.

7 Bestammelserna i regeringsformen motsvarar instruktionsférbudet i artikel 130 i EUF-fordraget.
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3 Jav och andra intressekonflikter

| férvaltningslagen finns bestimmelser om jév.® Reglerna syftar till att undvika
situationer som gor att man kan ifragasatta objektiviteten hos en foretradare for en
myndighet men aven till att uppratthalla allménhetens fortroende for verksamheten.

3.1 Vad arjav och nar uppstar jav?

Bestammelserna om jav ar tillampliga nar drenden handlaggs (bade beredning och
slutlig handlaggning). | forvaltningslagen framgar vad som medfér att nagon ar javig.
Bestammelserna innebdr att om en medarbetare kan antas bli paverkad av
Riksbankens beslut i en inte ovasentlig utstrackning eller om det finns ndgon annan
sarskild omstdandighet som gor att hans eller hennes opartiskhet i drendet kan
ifragasattas anses denne vara javig.

Exempel pa javssituationer

e Medarbetare som sjalv ar part eller ar slakt med eller nara van till en parti ett
arende, exempelvis ett rekryteringsdrende.

e Medarbetare som dger en mer betydande andel i ett foretag som ar part i ett
arende som handlaggs av Riksbanken.

e Medarbetare som har deltagit i en utredning som resulterat i en rapport eller
ett betdankande som Riksbanken ska bereda i ett remissarende.

e Medarbetare som dger andelar i ett féretag som lamnat anbud till Riksbanken
vid en upphandling. Detsamma galler medarbetare som har en personlig
relation till det foretag eller den person som lamnat anbudet.

3.2 Vem kan vara javig?

e Beslutsfattare.

e Densom ar med om den slutliga handldaggningen utan att delta i beslutet, till
exempel den féredragande, chefen for den berérda avdelningen eller
enheten eller en sarskilt tillkallad radgivare.

e Densom bereder ett drende utan att vara med om den slutliga
handldggningen, till exempel den som tar fram ett forslag till beslut i ett
arende men som inte dr med vid beslutet, eller experter som tillkallas i ett
drende och som kan komma att paverka beslutet.

Normalt sett ar administrativ personal inte javig, till exempel personer som enbart
skoter diarieforing, utskrift, expediering eller annat som inte kan tankas inverka pa
drendets gang.

816 § forvaltningslagen (2017:900).
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3.3

3.4

3.5

Vad innebar jav?

Den som ar javig far inte delta i handlaggningen (vare sig i beredning eller slutlig
handlaggning) av arendet och inte heller nérvara nér drendet avgors.

Intressekonflikter

| en myndighets verksamhet férekommer ibland situationer som inte ar entydiga och
enkla att bedéma ur javssynpunkt. Det kan finnas “grazoner”, det vill sdga
forhallanden eller bindningar (intressekonflikter) mellan en medarbetare och nagon
annan part, dar omstandigheterna kan vara sadana att myndighetens trovardighet
kan skadas dven om det inte ar fraga om jav i forvaltningslagens mening.

Den som har en intressekonflikt kan av forsiktighetsskal behdva avsta fran att delta i
handlaggningen av drendet och inte heller narvara nar arendet avgors, om det ar
motiverat for att hantera risken for eventuell fortroendeskada. En medarbetare bor
darfor vara uppmarksam pa om denne kan hamna i en javsituation eller
intressekonflikt nar denna till exempel har sokt arbete hos en av Riksbankens
motparter.

Anmalan av jav och andra intressekonflikter

En medarbetare ska sjalv tala om f6r sin ndrmaste chef om det finns nagon
omstandighet som kan ligga till grund for jav. En medarbetare bor dven stimma av
med sin ndrmaste chef om det finns nagon omstandighet som kan utgora en annan
intressekonflikt och om medarbetaren ar osdker pa hur den bor hanteras.

Nar det ar svart att avgéra om det &r fraga om en javssituation eller annan
intressekonflikt kan rattssekretariatet ldmna rad. Vid gransfall ska en
forsiktighetsprincip tillampas.

Om en medarbetare har anmalt eventuellt jav eller annan intressekonflikt till sin
narmaste chef ska denne ta stallning till om personen far fortsatta handlagga det
aktuella arendet eller om medarbetaren ska byta arbetsuppgift. En tjansteanteckning
bor aven goras i det aktuella arendet.

Fullmaktige- och direktionsledaméter

| stéllet for vad som sdgs ovan i detta avsnitt 3.5 galler foljande for fullmaktige- och
direktionsledamaoter.

Fullmaktigeledamoter

En fullmaktigeledamot ska tala om for de 6vriga fullmaktigeledamoterna om det finns
nagon omstandighet som kan ligga till grund for jav. Om en fullmaktigeledamot har
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anmalt jav till 6vriga fullmaktigeledamoter ska fullméaktige ta stallning till om
fullmaktigeledamoten far delta i handlaggningen av det aktuella drendet.

Direktionsledamaoter

En direktionsledamot ska tala om for de 6vriga direktionsledamoterna om det finns
nagon omstandighet som kan ligga till grund f6r jav. Om en direktionsledamot har
anmalt jav till 6vriga direktionsledamoter ska direktionen ta stallning till om
direktionsledamoten far delta i handldggningen av det aktuella drendet.
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Bisyssla och sidouppdrag

Bestammelser om bisysslor finns i lagen om offentlig anstallning och i de statliga
kollektivavtalen.®? Begreppet bisyssla &r inte definierat i lag eller avtal utan innebérden
har utvecklats genom rattspraxis. Med bisyssla avses varje syssla, saval tillfallig som
permanent, som en arbetstagare har vid sidan av anstallningen och som inte hor till
privatlivet. Det saknar betydelse om man utfor sysslan i en annan anstéllning, som ett
uppdrag eller i en egen verksamhet, likasa om man far ekonomisk ersattning eller
inte.

Det ar enligt lag forbjudet att inneha en bisyssla om den anses fértroendeskadlig. Det
ar ocksa otillatet enligt kollektivavtalet att inneha konkurrerande eller
arbetshindrande bisysslor.

Fullmaktige- och direktionsledamoter

Fullmaktigeledamoter

Fullmaktigeledamoter omfattas inte av bestéammelserna om bisysslor i lagen om
offentlig anstallning och darmed inte heller av det som sags om sadana bisysslor i
detta kapitel 4. For fullmaktigeledamoter finns sarskilda bestimmelser om
sidouppdrag i riksdagsordningen. Enligt tillaggsbestammelse 13.21.1 till
riksdagsordningen far en ledamot i fullméaktige i Riksbanken inte

1. vara statsrad,
2. vara ledamot av Riksbankens direktion,

3. vara ledamot eller suppleant i styrelsen for en bank eller ett annat féretag som star
under Finansinspektionens tillsyn, eller

4. inneha en annan anstallning eller ett annat uppdrag som gér honom eller henne
olamplig for uppdraget som fullmaktig.

De anstéllningar eller uppdrag som en ledamot tar ska anmalas till riksdagen.

En fullm&ktigeledamot som ar osdker pa om ett tankt sidouppdrag ar férenligt med
uppdraget som fullméktigeledamot bor ta upp fragan med finansutskottets kansli.

Direktionsledamaoter

| 7 kap. 6 § riksbankslagen finns sarskilda bestammelser som férhindrar
direktionsledamoter att ta uppdrag som gor dem olampliga att vara
direktionsledamot. Fullmaktige har i ett beslut den 5 februari 2008, dnr 2008-189-STA
faststallt principer som ska gélla vid bedomningen om ett sidouppdrag kan tillatas.

97-7 d §§ lagen (1994:260) om offentlig anstallning.
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4.1

Direktionsledamoterna omfattas bade av riksbankslagens regler om sidouppdrag och
reglerna i lagen om offentlig anstallning om bisysslor.

En direktionsledamot som &r osdker pa om en tankt bisyssla eller sidouppdrag ar
forenligt med anstéllningen bor ta upp fragan med fullmaktiges kansli.

Vad ar fortroendeskadliga bisysslor?

Det stalls sarskilt hoga krav pa saklighet och objektivitet hos dem som har en offentlig
anstallning. Det ar darfor forbjudet for arbetstagare att ha fortroendeskadliga
bisysslor.? Det innebér att en arbetstagare inte far ha en anstillning eller ndgot
uppdrag eller dgna sig at nagon annan verksamhet som kan rubba fortroendet for
dennes eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada
Riksbankens anseende. Férbudet mot fértroendeskadliga bisysslor galler dven vid
tjdnstledighet.

For att en bisyssla ska vara fortroendeskadlig behéver arbetstagaren inte agera eller
ha for avsikt att agera pa ett otillborligt satt. Det racker med att det finns en risk for
att allménheten kan komma att ifragasatta objektiviteten i Riksbankens verksamhet
eller arbetstagarens eller dennes kollegors opartiskhet.

Det gar inte att entydigt specificera vilka bisysslor som &r otillatna. En samlad
beddmning av de omstandigheter som har betydelse behdver goras i varje enskilt fall,
vilket ocksa innebar att nedan namnda exempel av vad som kan vara otillatet inte
nodvandigtvis behover gélla for alla anstdllda. Betydelse for bedomningen har bland
annat de eventuella beréringspunkter som finns mellan Riksbankens verksamhet och
arbetstagarens bisyssla. Aven arbetstagarens arbetsuppgifter pa Riksbanken har
betydelse i bedomningen. Endast en 13g riskniva kan accepteras. Generellt géller
foljande for arbetstagare hos Riksbanken:

e Ju mer kvalificerad, omfattande och vilbetald en bisyssla dr desto hogre risk
att den ar fortroendeskadlig.

e  Om bisysslan innehaller arbetsuppgifter som liknar de som arbetstagaren
utfér hos Riksbanken, eller har patagliga eller konkreta berdringspunkter med
dessa, ar riskerna for fortroendeskada hégre an om det inte finns nagon
sadan koppling.

e  Om det foretag for vars rakning bisysslan utférs har intressen som pa nagot
satt ar forknippade med Riksbankens verksamhet utgor det hogre risk for
fortroendeskada.

107 § lagen om offentlig anstallning.
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4.1.1 Verksamheter av privat natur

Bestammelserna om fortroendeskadliga bisysslor géller inte sadan verksamhet som
normalt far anses hora till arbetstagarens privatliv.

Att ta till vara egna eller narstaendes intressen har i praxis konstaterats hora hemma
inom arbetstagarens privatliv. Det kan till exempel vara att sitta i styrelsen i sin
narstaendes foretag som inte har nagon koppling till Riksbankens verksamhet. Det
kan ocksa vara att sitta med i styrelsen hos en idrottsférening sa lange arbetstagaren
inte deltar i arenden som géller finansiella beslut (till exempel beslut eller
forhandlingar om rénta for krediter).

Varje medarbetare &r ocksa fri att férvalta sin privata ekonomi sa lange det inte sker
under omstandigheter som patagligt talar fér en oacceptabel risk for fortroendeskada.

4.1.2 Generellt tillatna bisysslor

Exempel pa bisysslor som normalt sett inte ar fortroendeskadliga:

e uppdrag fér en annan offentlig myndighet

o ideella uppdrag, forutsatt att arbetstagaren inte har ansvar fér ekonomiska
beslut (som investeringar eller krediter) eller skoter nagon kommersiellt
inriktad del av verksamheten

e styrelseuppdrag i en bostadsrattsférening, forutsatt att arbetstagaren inte
deltar i férhandlingar och beslut kring 1an och andra krediter.

4.1.3 Generellt otillatna bisysslor

Exempel pa bisysslor som normalt sett ar fortroendeskadliga:

e styrelseuppdrag hos privata foéretag med finansiell verksamhet

e kassor/ekonomiansvarig i foreningar om arbetstagaren deltar i férhandlingar
och beslut kring 1an och andra krediter

e egen kommersiell verksamhet, till exempel som konsult med liknande
uppgifter som arbetsuppgifterna hos Riksbanken.

Fullmaktige- och direktionsledaméter

Fullmaktigeledamoter

Fullmaktigeledamoter omfattas inte av bestdmmelserna om bisysslor i lagen om
offentlig anstallning. For fullmaktigeledamaoter finns sarskilda bestammelser om
sidouppdrag i riksdagsordningen. De anstéllningar eller uppdrag som en ledamot tar
ska enligt dessa bestammelser anmalas till riksdagen, se vidare i inledningen till detta
kapitel 4.
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4.2

4.3

Direktionsledamaoter

Vad som sdgs i detta avsnitt 4.1 och som avser arbetstagare och anstallda utanfor
direktionen giller endast bisysslor enligt lagen om offentlig anstillning. Aven om en
bisyssla skulle vara tillaten enligt den lagen &r det inte sdkert att den ar det enligt de
bestammelser om sidouppdrag som finns i 7 kap. 6 § riksbankslagen, se vidare
fullmaktiges beslut den 5 februari 2008, dnr 2008-189-STA, om vilka principer som ska
gélla vid bedomningen om ett sidouppdrag kan tillatas. Det kan ocksa vara sa att en
bisyssla ar tillaten enligt riksbankslagens regler om sidouppdrag, men otillaten enligt
bestammelserna i lagen om offentlig anstéllning om bisysslor.

Vad ar konkurrerande eller arbetshindrande bisysslor?

En bisyssla som inte ar fortroendeskadlig kan dnda vara otillaten om den ar
konkurrerande eller arbetshindrande. Vad som ar konkurrerande och arbetshindrande
bisysslor regleras i de statliga kollektivavtalen.

Forbudet mot konkurrerande bisyssla betyder att arbetstagaren inte far ha en
anstallning eller ett uppdrag hos ett foretag eller annan organisation, sjalv ha del i
eller genom nagon annan driva ett féretag inom samma omrade som myndighetens
verksamhet.

Bisysslor ska inte hindra eller paverka arbetet. Det &r saledes inte heller tillatet att ha
en bisyssla som ar arbetshindrande, det vill sdga medfor att arbetstagaren inte kan
skota sitt arbete pa ett godtagbart satt. Det kan till exempel vara for att arbetstagaren
pa grund av bisysslan inte har ork eller tid att skota sitt arbete pa ett godtagbart satt.

Anmalan av bisysslor och sidouppdrag

Bisysslor ska anmalas till narmaste chef nar arbetstagaren borjar sin anstallning hos
Riksbanken eller nar denne atar sig en bisyssla och i sa fall inom fyra veckor. Oftast &r
det tillrackligt att ange uppgifter om bisysslans art. Vid behov kan Riksbanken begara
in ytterligare uppgifter. Vid tveksamheter kan chefen konsultera rattssekretariatet.
Bisysslor som ar av helt privat natur eller som uppenbart saknar betydelse for
fortroendet for Riksbanken behdver inte anmalas.

Arbetstagaren har ratt att fa ett skriftligt beslut om Riksbanken anser att en viss
bisyssla inte ar tillaten.

Fullmaktige- och direktionsledaméter

| stallet for vad som sags i detta avsnitt 4.3 géller foljande
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4.4

44.1

4.4.2

Fullmaktigeledamoter

For fullmaktigeledamoter finns sarskilda bestammelser om sidouppdrag i
riksdagsordningen. De anstallningar eller uppdrag som en ledamot tar ska enligt dessa
bestdmmelser anmalas till riksdagen, se vidare ovan i inledningen till detta kapitel 4.

Direktionsledamaoter

Enligt riksbankslagen ska en direktionsledamot som tar en sddan anstéllning eller ett
sadant uppdrag som kan strida mot bestammelserna om sidouppdrag genast anméla
det till fullmaktige. Motsvarande ska galla om en direktionsledamot atar sig eller
inleder en bisyssla.

Arvode vid forelasningar

Arbetstagare i Riksbanken far ibland erbjudanden om att medverka som forelasare
eller larare vid seminarier, kurser eller konferenser for att till exempel informera om
Riksbankens verksamhet. Arbetstagaren bor diskutera med sin chef om det ar lampligt
att ata sig ett foreldsningsuppdrag, pa vilket satt sddant uppdrag i sa fall ska ske (i
tjansten eller pa ledig tid, det vill sdga som bisyssla) och om arvode ska tas ut for
medverkan.

Fullmaktige- och direktionsledamoter

Fullméaktige- och direktionsledaméter bor i tveksamma fall radgéra med
rattssekretariatet.

Om foreldsningen gors i tjansten

| normalfallet betraktas ett foreldasningsuppdrag som nagot som sker i tjansten och
dar arbetstagaren utnyttjar sin yrkeskompetens, utan att nagot sarskilt arvode tas ut.
Det kan dock ligga i Riksbankens intresse att &ven mer omfattande uppdrag, nagon
gang ocksa med kommersiella inslag, fullgors i tjdnsten. Eventuellt arvode ska da
tillfalla Riksbanken. Arbetstagaren ska normalt inte ta emot ersattning for resor och
hotell fran arrangéren utan Riksbanken star for denna kostnad.

Se ocksa avsnitt 8 om gavor och mutor for det fall att arbetstagaren skulle erbjudas en
gava som tack for sin forelasning.

Om foreldsningen inte bedoms vara i Riksbankens intresse

Det kan ocksa forekomma att det inte ligger i Riksbankens intresse att en arbetstagare
atar sig ett forelasningsuppdrag. | sddana fall far forberedelserna och forelasningen
ske pa ledig tid (semester eller tjanstledighet) och ett eventuellt arvode eller annan
ersattning tillfaller i sa fall arbetstagaren. Uppdraget ar da att anse som en bisyssla
och ska provas enligt de regler som galler bisysslor, se avsnitten 4.1-4.2.
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5.1

5.2

Insiderinformation

Vad ar insiderinformation?

Enligt EU:s marknadsmissbruksforordning! ar insiderinformation information av
specifik natur som inte har offentliggjorts, som direkt eller indirekt ror en eller flera
emittenter eller ett eller flera finansiella instrument och som —om den
offentliggjordes — sannolikt skulle ha en vasentlig inverkan pa priset pa dessa
finansiella instrument.!? | lagen om vardepappersmarknaden?? definieras finansiella
instrument som overlatbara vardepapper, penningmarknadsinstrument, andelar i
foretag for kollektiva investeringar, finansiella derivatinstrument och utslappsratter,
inbegripet sadana instrument som emitteras genom teknik for distribuerade liggare.
Det kan till exempel vara aktier, obligationer eller fonder. En fullstandig lista 6ver de
finansiella instrument som avses och som medarbetare dirmed behdver anmala till
Riksbanken finns i avsnitt 6.3.

Det brukar sagas att insiderinformation ar information som en investerare sannolikt
skulle utnyttja som en del av grunden for sina investeringsbeslut. Ett exempel pa
insiderinformation kan vara att ett bolag har ekonomiska svarigheter eller att bolaget
ska utse nya befattningshavare, om detta inte ar offentliggjort.

Insiderbrott och brott mot tystnadsplikt

Det ar forbjudet att for egen eller annans rdkning gora affarer i finansiella instrument
om man utnyttjar insiderinformation som rér dessa instrument.'* Det &r ocksa
forbjudet for nagon med tillgang till insiderinformation att rada eller uppmana nagon
annan att gora affarer i finansiella instrument. | dessa fall kan saval den personen som
uppmanar och den som gor affaren straffas. Det ar daven forbjudet att obehorigen réja
insiderinformation, utom i de fall da réjandet sker som ett normalt led i fullgérande av
tjanst, verksamhet eller aliggande. Den som 6vertrader dessa forbud kan bli démd i
allman domstol for insiderbrott eller obehorigt réjande av insiderinformation.

Information kan ocksa omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen.
Att roja eller olovligen utnyttja sekretessbelagd information kan innebara ett brott
mot tystnadsplikten (se avsnitt 2). Man behdver med andra ord inte réja en uppgift
for ndgon annan person for att det ska ses som ett olovligt utnyttjande, utan som
brott mot tystnadsplikten raknas dven att anvanda sekretessbelagd information
genom att till exempel kdpa eller sélja aktier i det foretag som denne har information
om.

11 Artikel 7 EU:s marknadsmissbruksforordning (nr 596/2014).
12 Det bor noteras att séarskilda definitioner galler for ravaruderivat, utslappsratter eller auktionerade
produkter baserade pa sadana utslappsratter.

131 kap. 4 § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden.
14 Enligt lagen (2016:1307) om straff for marknadsmissbruk pa vardepappersmarknaden.
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6.1

Skyldighet att anmala innehav av
finansiella instrument

Vad innebar anmalningsskyldighet?

Enligt lagen (2022:1568) om Sveriges riksbank (riksbankslagen) ska de arbets- och
uppdragstagare som Riksbanken bestammer skriftligen anmala sitt innehav av
finansiella instrument till Riksbanken.> Detta géller ocksa dndringar i innehavet.
Anmalningsskyldigheten galler dven under tjansteledighet om medarbetaren
fortfarande har tillgang till sin riksbanksdator och till Riksbankens IT-system.

Syftet med anmalningsskyldigheten ar framst att Riksbanken ska kunna kontrollera att
forbudet mot insiderhandel efterlevs men ocksa att pa sa satt starka fortroendet for
Riksbanken och dess medarbetare.'® Rapporteringen mojliggodr ocksa for Riksbanken
att kunna kontrollera att forbudet mot fortroendeskadliga bisysslor samt reglerna om
jav och intressekonflikter efterlevs.

Fullmaktige- och direktionsledamoter

Fullmaktige- och direktionsledamoterna ska enligt riksbankslagen anmala sina innehav
av finansiella instrument till riksdagen. Det géller ocksa d@ndringar av innehaven.
Direktionsledamoterna och fullméaktiges ordférande och vice ordférande ska
dessutom till riksdagen anmala vissa ytterligare tillgangar och skulder, se nedan.

Direktionsledaméter och fullmiaktiges ordférande och vice ordférande

Anmalan nar uppdraget eller anstallningen paborijas

Enligt 7 kap. 20 & riksbankslagen ska ordférande och vice ordférande i fullmaktige och
ledamoterna i direktionen till riksdagen nar uppdraget eller anstéallningen pabdrjas
skriftligen anmala foljande till riksdagen:

1. innehav av finansiella instrument enligt 1 kap. 4 § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden (se ndarmare om vad som ar finansiella instrument i avsnitt
6.3 nedan),

2. innehav av andel i ett handelsbolag eller en ekonomisk férening utom
bostadsrattsforening och andel i en motsvarande utlandsk juridisk person,

3. dgande, helt eller delvis, av en naringsfastighet enligt 2 kap. 14 §
inkomstskattelagen (1999:1229),

157 kap. 22 § andra punkten riksbankslagen.
16 Prop. 1997/98:40, s. 67 och 68.
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6.2

4. ett avtal av ekonomisk karaktar med tidigare arbetsgivare, sdsom ett avtal om lone-
eller pensionsforman som lamnas under den tid som omfattas av uppdraget i
fullmaktige eller anstallningen i direktionen, och

5. skulder och villkoren for dessa.

Det som sags i foregaende stycke géller inte om tillgangarna och avtalen i punkterna
2-4 tillsammans understiger ett marknadsvarde pa 500 000 kronor. Det géller inte
heller om skulderna enligt punkt 5 tillsammans understiger 500 000 kronor. Om
tillgangar, avtal eller skulder inte behéver anmalas for att de angivna gransvardena
inte uppnatts, ska anmalan goras senast inom fyra veckor fran det att den angivna
gransen uppnatts.

Anmaélan vid férdandring

Enligt 7 kap. 21 § riksbankslagen ska anmalan darefter goras av forandring som
innebar att

a. tillgang som avses i punkt 1 i upprakningen ovan avyttras eller forvarvas,

b. det sammanlagda vardet av tillgangar och avtal enligt punkterna 2-4 i upprakningen
ovan eller det sammanlagda beloppet av skulder enligt punkt 5 i upprdkningen ovan
forandrats med mer dn 100 000 kronor sedan anmalan senast gjordes, under
forutsattning att det sammanlagda vardet eller beloppet efter forandringen inte
understiger 500 000 kronor, eller

c. villkoren for anmaélda skulder andras.

Anmalan av férandringar skall géras senast fyra veckor fran férandringen.

Vem ar anmalningsskyldig?

Anmalningsskyldigheten géller for alla avdelnings- och enhetschefer (bade ordinarie
och bitrddande) samt fér de medarbetare som respektive avdelningschef beslutar om.

Avdelningschefen ska beddma vilka av dess medarbetare i 6vrigt som ska omfattas av
anmalningsskyldighet. Avdelningschefen ska som utgangspunkt fatta beslut baserat
pa vad medarbetarens roll typiskt sett innebar. Med hansyn till att
anmalningsskyldigheten innebar ett integritetsintrang samt en administrativ borda for
medarbetaren far anmaélningsskyldighet endast alaggas medarbetare om det behovs
med hansyn till medarbetarens tillgang till insiderinformation. Vid denna bedémning
ska hansyn aven tas till om medarbetaren/medarbetarna har en befattning for vilken
fortroendefragan ar sarskild viktig samt omfattning, frekvens och typ av
insiderinformation som medarbetaren har tillgang till.
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6.3

6.3.1

Fullmaktige- och direktionsledamoter

Angaende fullméaktige- och direktionsledamoters anmalningsskyldighet, se ovan
avsnitt 6.1.

Vad ska anmalas?
Anmalningsskyldigheten omfattar innehav av sadana finansiella instrument som avses
i 1 kap. 4 § lagen om vardepappersmarknaden, det vill saga:

e  Aktier

e Obligationer

e Vardepapper som har anknytning till aktier eller obligationer (till exempel
teckningsratter)

e Alla typer av fonder

e Finansiella derivatinstrument som optioner, certifikat, teckningsratter,
terminskontrakt, swappar, andra derivatkontrakt som avser vardepapper,
valutor, rantor eller avkastningar och derivatinstrument avseende ravaror

e Penningmarknadsinstrument i form av statsskuldvaxlar, inlaningsbevis,
foretagscertifikat och andra instrument som normalt omsatts pa
penningmarknaden

Fullmaktige- och direktionsledamoter

Fullmaktigeledamoter ska anmala de finansiella instrument som anges ovan i denna
punkt 6.3. Fullmaktiges ordférande och vice ordférande samt direktionsledaméterna
ska dessutom anmala de tillgangar, skulder och ekonomiska férhallanden som anges
under avsnitt 6.1 ovan.

Indirekta innehav

Anmalningsskyldigheten avser endast finansiella instrument som innehas av
medarbetare.l” Det innebdr att sddana finansiella instrument som den
anmalningsskyldige forfogar over indirekt, till exempel inom premiepensionssystemet,
tjdnstepensionsforsakringar och privata kapitalforsakringar, inte omfattas. | dessa fall
ar det staten eller till exempel ett forsakringsforetag som formellt dger instrumenten.

Daremot omfattar anmalningsskyldigheten finansiella instrument som ar placerade pa
investeringssparkonto (ISK) och inom individuellt pensionssparande (IPS), eftersom
dessa sparformer avser individuellt dgda tillgangar.

7.7 kap. 22 § andra punkten riksbankslagen medger endast anmalningsskyldighet av innehav av finansiella
instrument som individen forfogar 6ver direkt. Riksbanken saknar saledes lagstod for att krdva anmalan av
indirekta innehav av finansiella instrument.
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6.3.2

6.4

6.4.1

6.4.2

Trots att de indirekta innehaven inte behover anmélas, ska medarbetare fortfarande
folja avsnitt 5 om insider- och sekretessbelagd information, samt avsnitt 7 om
placeringsrekommendationer.

Om medarbetaren &r osaker pa vad som ska anmélas, bér medarbetaren vanda sig till
riskenheten for rad.

Narstaendes innehav

Narstaendes innehav av finansiella instrument ska inte anmalas.

Nar och hur ska anmalan goras?

Generellt

Anmalan ska goras i IT-systemet PIA. Medarbetare som ar anmalningsskyldiga far ett
mejl med information om hur anmaélan i PIA ska goras.

Anmalan av befintligt innehav ska goras forsta gangen senast fyra veckor efter att en
medarbetare har bedémts som anmalningsskyldig av sin avdelningschef. Om
medarbetaren inte har nagra anmalningspliktiga instrument ska denne meddela det.
Forandringar i innehavet (genom till exempel kép, forsaljning, aktiesplit, arv, gava och
bodelning) ska ocksa anmalas inom fyra veckor.

Anmalan av innehav som kop eller séljs inom ramen for diskretionar férvaltning
anmals pa samma satt som om det vore medarbetaren sjalv som genomfor
transaktionerna. Se ocksa nedan avsnitt 6.4.2 om anmalan av diskretionar férvaltning
av fonder.

Under april manad och senast den 1 maj varje ar ska medarbetare som ar
anmalningsskyldiga bekrafta att redovisat innehav ar korrekt (arlig bekréaftelse). Detta
gdller oavsett om medarbetaren har redovisat innehav av finansiella instrument eller
inte.

Anmalan av fondinnehav

Vid regelbundet sparande i fonder galler forenklade regler fér anmalan. Anmalan ska
da goras vid forsta kopet i varje enskild fond dar medarbetaren ocksa anmaler vilket
belopp som sparas regelbundet och med vilken frekvens (till exempel manatligen).
Anmalan ska darefter géras vid forandringar av beloppet eller frekvensen, samt om
sparandet upphor eller innehavet séljs. Medarbetaren ska ocksa anmala det totala
innehavet i samtliga fonder arligen vid den arliga bekraftelsen.

Om medarbetaren inte har ett regelbundet sparande i fonder utan gor investeringar
mer l6pande och i olika fonder behdver denne anmala innehavet per varje enskild
transaktion.
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Om medarbetaren anvander sig av diskretionar férvaltning av fonder, dar
investeringar kan variera mellan olika fonder och det rér sig om olika belopp och
frekvenser per fond, ska anmalan ocksa ske for varje transaktion. Om den
diskretionara férvaltningen endast genomférs i samma fonder, till samma belopp och
samma frekvens, kan ovan ndmnda férenklade anmalningsforfarande tillampas.

Fullmaktige- och direktionsledamoter

| stallet for vad som sags i detta avsnitt 6.4 géller féljande for fullmaktige- och
direktionsledamoter.

Fullméktiges ledamoter och direktionsledamdéterna ska gora sina anmalningar till
riksdagen enligt de ndarmare anvisningar som riksdagen meddelar.
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7

7.1

Placeringsrekommendationer

| detta avsnitt terges ett antal placeringsrekommendationer'® som syftar till att
underlatta for medarbetare att halla en god marginal till sddant som utgor
insiderbrott eller utnyttjande av sekretessbelagd information. Rekommendationerna
syftar aven till att forhindra medarbetare fran situationer som kan utgora en
intressekonflikt och riskerar att ytterst bli javig, eller att medarbetaren handlar i
finansiella instrument pa ett satt som kan utgora en fortroendeskadlig bisyssla.
Rekommendationerna bygger pa forsiktighetsprincipen och riktar sig till alla
medarbetare som ar anmalningsskyldiga. Medarbetare som inte ar
anmalningsskyldiga omfattas darmed inte av rekommendationerna men kan anvanda
dem som en valfri vagledning.

Medarbetare boér infér handel med finansiella instrument 6vervdaga om handeln och
darmed dgandet skulle innebara en sadan omstandighet som kan gora att denne blir
javig eller far en annan intressekonflikt.

Om en medarbetare viljer att inte félja rekommendationerna ska denne vara
forberedd pa att kunna motivera och forklara sitt stallningstagande (principen folj
eller forklara). En forklaring kan till exempel vara att medarbetaren inte har nagon
information (vare sig insiderinformation eller sekretessbelagd information) som kan
utnyttjas eller att medarbetaren inte arbetar med uppgifter som kan innebara att
denne blir javig eller hamnar i en annan intressekonflikt samt att det inte finns nagon
risk for fortroendeskada.

Konsekvensen av att anmalningsskyldiga medarbetare inte foljer Riksbankens
placeringsrekommendationer far bedémas fran fall till fall och i enlighet med avsnitt
12 om overtradelser av regeln.

Om medarbetaren ar osdker, bor medarbetaren vanda sig till riskenheten for rad.

Rekommendation om finansiella instrument
Alla medarbetare som ar anmalningsskyldiga rekommenderas att avsta fran att

forvarva finansiella instrument (till exempel aktier) i:

e Riksbankens motparter, vilket innefattar RIX-deltagare, penningpolitiska
motparter och motparter i valutatransaktioner

18 Myndigheter far meddela placeringsrekommendationer for att vagleda medarbetare i hur de bor agera i
sin egen vardepappershandel for att bibehalla allmanhetens fortroende for myndigheten och for att
undvika att medarbetare 6vertrader insiderlagstiftningen (prop. 1990/91:42 s.49). Riksbanken har inte ratt
att forbjuda medarbetare att dga finansiella instrument eller viss typ av finansiella instrument. For det kravs
enligt grundlag att det finns en bestammelse i en lag som anger att det ar mojligt for myndigheten att infora
ett sadant forbud (12 kap. 7 § regeringsformen).
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7.2

e Foretag vars foretagsobligationer Riksbanken dger eller som finns upptagna
pa den lista av foretag som Riksbanken kan komma att kdpa
foretagsobligationer i

Riskenheten ska I6pande sammanstilla en lista av de féretag som omfattas av dessa
rekommendationer och publicera den pa Banconatet. Rekommendationerna i detta
avsnitt omfattar inte fonder som har innehav i ovan namnda féretag.

Det kan finnas tillfallen da anmalningsskyldiga medarbetare ager finansiella
instrument i ovan namnda foretag, till exempel for att de finansiella instrumenten
forvarvades innan anstéllningen eller uppdraget pa Riksbanken bérjade, att de
finansiella instrumenten férvarvades genom arv eller gava eller for att aktierna
forvarvades innan denna regel tradde i kraft. Det ar tillatet for medarbetaren att
behalla dessa finansiella instrument, men medarbetaren behover 6vervaga om
innehavet kan innebara att denne blir javig och inte far handlagga vissa drenden eller
om det kan finnas nagon annan intressekonflikt som medfor att det ar olampligt att
handlagga eller delta i vissa arenden.

Vid osdkerhet om en eventuell handel riskerar strida mot de etiska reglerna kan
medarbetaren vanda sig till riskenheten for rad. Det ar dock alltid medarbetaren som
star for sina slutliga investeringsbeslut.

Rekommendation om langsiktigt innehav

For att uppratthalla fortroendet for Riksbanken &r det viktigt att forebygga varje
misstanke om att ndgon utnyttjar insiderinformation eller sekretessbelagda uppgifter.
Anmalningsskyldiga medarbetares innehav av finansiella instrument rekommenderas
darfor vara langsiktiga, det vill séga minst en manad. Denna rekommendation
omfattar ocksa fonder.

Medarbetare som forvarvar vardepapper rekommenderas darfor att inte salja eller pa
annat satt sakerstalla vinst (till exempel genom hedge/sakring med
derivatinstrument) tidigare an en manad efter férvarvet.

Rekommendationen om minsta innehavstid om en manad galler dock inte vid till
exempel forsaljning av teckningsratter eller vid accept av ett uppkopserbjudande
riktat till allmdnheten. Fler exempel pa ndar enmanadsregeln inte galler finns i bilaga 1.

Om det finns yttre omstandigheter som medarbetaren inte kunnat rada 6ver,

exempelvis oférutsedda forandringar i familje- eller boendeférhallanden géller inte
heller rekommendationen. Men innan en sadan affar utférs bor medarbetaren hora
av sig till riskenheten for rad. Anmalningsskyldigheten for transaktionerna kvarstar.
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7.3

7.4

Rekommendation rorande diskretionar forvaltning

Placeringsrekommendationerna omfattar diskretionar forvaltning, det vill sdga nar
nagon annan tar beslut 8 medarbetarens vagnar, om férvaltningen innefattar
aktiehandel. Detta eftersom det vid sadan forvaltning finns risk att foretag som
Riksbanken avrader fran att investera i kan komma att finnas i medarbetarens
portfolj. Exempel pa diskretionar férvaltning &r om en medarbetare har sin
kapitalforvaltning genom en privatradgivare och denne tar investeringsbeslut a
medarbetarens vagnar eller om medarbetaren anvander sig av en robottjdanst som
investerar i finansiella instrument at medarbetaren.

Anmalningsskyldigheten kvarstar oberoende av om forvaltningen sker diskretionart
eller inte, samt oberoende av om vilka finansiella instrument férvaltningen avser. Se
avsnitt 6.4 for vidare information om nar och hur anmalan ska goras.

Rekommendation till medarbetare som far insyn i ett
kommande penningpolitiskt beslut eller prognoser

Medarbetare inom Riksbanken kan komma att fa insyn i ett kommande
penningpolitiskt beslut om till exempel styrrantan och andra penningpolitiska
atgarder eller i direktionens prognos for den framtida penningpolitiken.

Enligt offentlighets- och sekretesslagen *° giller sekretess hos Riksbanken fér
uppgifter som bland annat rér rikets centrala penningpolitik, om det kan antas att
syftet med beslutade eller planerade atgarder motverkas om uppgiften rojs. Det ar
forbjudet att roja eller olovligen utnyttja sekretessbelagda uppgifter.

En medarbetare anses alltid ha insyn i ett kommande penningpolitiskt beslut om
denne deltar i den penningpolitiska processen, till exempel bereder material eller
deltar i méten med direktionen. Detsamma géller for den som har tillgang till det
beslutsunderlag som ska eller har skickats till direktionen. Alla medarbetare inom
Avdelningen for penningpolitik (APP) bedéms delta i den penningpolitiska processen.

Avdelningscheferna pa 6vriga avdelningar ska identifiera vilka medarbetare pa den
egna avdelningen som deltar i den penningpolitiska processen. Avdelningscheferna
ska informera avdelningschefen for APP om vilka medarbetarna ar. Avdelningschefen
for APP ska darefter informera alla medarbetare inom processen om
rekommendationerna i hela detta avsnitt 7.4. Det gar inte att i forvag definiera exakt
hur lang tid fore ett penningpolitiskt beslut en medarbetare ska f6lja dessa
rekommendationer da det beror pa faktisk tillgang till information. En huvudregel ar
dock att medarbetare alltid ska folja rekommendationerna fran den dagen da
beredning med direktionen inleds. Vid de penningpolitiska besluten med en
penningpolitisk rapport inleds beredningen i samband med stor-PBG, vilket brukar ske
cirka tva veckor fére beslutet. Vid de 6vriga penningpolitiska besluten med en kortare

1916 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen.
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74.1

7.4.2

7.4.3

penningpolitisk uppdatering inleds beredningen i samband med beredningsmote 1,
drygt en vecka fore beslutet. Vid extraordinara penningpolitiska moten inleds
perioden sa fort det ar beslutat att motet ska dga rum. Dock kan en medarbetare i
sarskilda fall fa insyn dven innan dessa moéten och i sa fall kan rekommendationerna
behova foljas redan da. Vid tveksamheter bor medarbetare hora av sig till
riskenheten.

Medarbetare kan, under direktionens penningpolitiska moten, fa information som kan
paverka marknaden och som inte blir offentliggjord forréan protokollet publiceras cirka
en vecka efter beslutet. | sddana fall ska medarbetarna ocksa i perioden mellan
beslutet och publiceringen av protokollet félja de placeringsrekommendationer som
framgar av hela avsnitt 7.4.

Handel i finansiella instrument

Medarbetare som far insyn i ett kommande penningpolitiskt beslut rekommenderas
att helt avsta fran att genomfora transaktioner i finansiella instrument under den tid
medarbetaren har insyn. Om en medarbetare anvander sig av diskretionar forvaltning
(det vill sdga nar nagon annan tar beslut 8 medarbetarens vagnar) bor denne ocksa
avsta fran att dndra placeringsmandaten inom ramen for den diskretionara
forvaltningen under den period som medarbetaren har insyn. Detsamma galler for
andring av placeringsmandaten inom ramen for privata pensions- och
forsakringsprodukter (exempelvis kapitalférsakring) som maojliggor for medarbetaren
att paverka innehavet i finansiella instrument, samt premie- och tjanstepensionen.

Rekommendationen om att avsta fran att genomféra transaktioner galler dock inte vid
transaktioner med teckningsratter eller vid uppkdpserbjudande riktat till allmanheten.

Regelbundet sparande i fonder

Rekommendationen under avsnitt 7.4.1 vad galler medarbetares handel i finansiella
instrument under tid som en medarbetare har insyn i ett kommande penningpolitiskt
beslut eller prognos géller i huvudsak dven fonder. Om en medarbetare har ett
regelbundet sparande i fonder, kan detta fortsatta forutsatt att sparandet sker i
ungefar samma fonder, frekvens och varde. Medarbetaren kan till exempel ha en
stdende Overforing varje manad till en eller flera férutbestamda vardepappersfonder.
Handel i 6vriga anmalningspliktiga finansiella instrument bor dock undvikas helt under
perioder med insyn.

Eventuella avvikelser fran denna rekommendation, till exempel vid kép av ny bostad
som gor att man behover sélja av visst fondinnehav, ska stammas av med riskenheten.

Bolan och andra krediter

Medarbetare som far insyn i kommande penningpolitiska beslut rekommenderas att
avsta fran att férhandla om ranta eller ta upp nya krediter under hela perioden som
medarbetaren har insyn. Det kan dock finnas tillfallen ndr en medarbetare inte kan
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paverka att en villkorsférandring kommer att ske under den perioden, till exempel om
medarbetaren har en bunden rénta som l6per ut da. Om sa skulle vara fallet bor den
som brukar fa insyn i penningpolitiska beslut, nar sa ar mojligt, forhandla och inga
avtal och/eller komma 6verens om villkorsférandringen dessférinnan. Riskenheten
kan ge ytterligare vagledning for den som behdéver hantera sadana
villkorsforandringar.

Vid férhandlingar om ranta bor medarbetare vara uppmarksamma pa att eventuella
réanterabatter inte beviljas pa grund av medarbetarens roll inom Riksbanken. En
formanligare rabatt &n marknadsmassig skulle kunna ses som en muta, se ocksa
avsnitt 8 om gavor och mutor.

Valutatransaktioner vid insyn i kommande penningpolitiska beslut eller
prognos

Medarbetare rekommenderas att avsta fran att i investeringssyfte handla utlandsk
valuta under hela perioden som medarbetaren har insyn i kommande
penningpolitiska beslut eller prognos.

Valutatransaktioner som har samband med att medarbetare reser, ager fast egendom
eller har sin familj boende utomlands omfattas inte av rekommendationen.

Fullmaktigeledamoter

Rekommendationerna i detta kapitel 7 riktar sig till de medarbetare i Riksbanken som
ar anmalningsskyldiga och géller med den utgangspunkten dven for fullmaktige- och
direktionsledamoter.

Notera dock att rekommendationerna i avsnitt 7.4 riktar sig specifikt till medarbetare
som far insyn i ett kommande penningpolitiskt beslut eller prognoser. Till skillnad fran
fullméaktiges presidium, har évriga fullmaktigeledaméter som utgangspunkt inte insyn
i penningpolitiska beslut eller prognoser. Rekommendationerna galler darfor som
regel inte for dem. Om en fullméktigeledamot skulle fa sddan insyn blir dock
rekommendationerna tillampliga. En fullmaktigeledamot behover darfor uppratthalla
en god kdinnedom om rekommendationerna.

Vid férhandlingar om ranta bor dock en fullmaktigeledamot vara uppmarksam pa att
eventuella ranterabatter inte beviljas pa grund av dennes roll inom Riksbanken. En
formanligare rabatt &n marknadsmassig skulle kunna ses som en muta, se ocksa
avsnitt 8 om gavor och mutor.

Om du har fragor om placeringsrekommendationerna bor du vanda dig till
riskenheten for rad.
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8.1

8.2

Gavor och mutor

Tagande och givande av muta

En medarbetare som tar emot en otillborlig forman for att utéva anstéllningen eller
utfora uppdraget, for sig sjalv eller for nagon annan, kan démas for tagande av muta.
Detsamma géller om medarbetaren godtar ett |6fte om eller begdr en otillborlig
forman. Den som lamnar, utlovar eller erbjuder en otillbérlig férman kan domas for
givande av muta.?®

Under vissa forutsattningar kan brotten tagande och givande av muta anses vara
grova.?! En omstandighet som gor att ett mutbrott bedéms som grovt &r nir
garningen innefattat missbruk av eller angrepp pa en sarskilt ansvarsfull stallning. Hit
raknas garningar som involverat ndgon av samhallets allra mest centrala
beslutsfunktioner. Riksbanken &r en av dessa funktioner.?2 Aven drenden som rér
storre offentliga upphandlingar raknas hit.

En otillborlig forman kan besta i till exempel kontanter, presentkort, rabatter,
maltider, mingel (med mat eller dryck), logi, resor, Ian med villkor som inte ar
marknadsmassiga eller biljetter till en nojesforestallning eller ett sportevenemang.

Riksbankens medarbetare ska vara mycket forsiktiga om de vid sina externa kontakter
erbjuds formaner och gavor eftersom Riksbankens verksamhet anses ha sarskilt
ansvarsfull stallning och darfér staller hoga krav pa integritet och oberoende. Vid
osdkerhet ska medarbetaren hora av sig till narmaste chef eller till rattssekretariatet.

Fullmaktige- och direktionsledaméter

Fullméktige- och direktionsledamoter ska vid osdkerhet vanda sig till
rattssekretariatet.

Gavor

En gava ar otillborlig om den inte har ett omedelbart samband med och ingar som ett
naturligt led i mottagarens tjansteutdvning eller om den inte ar ett uttryck for allmant
godtagbara umgingesformer. Aven férmaner som ldmnas till ndrstdende kan vara
otillborliga.

En gdva ska aldrig accepteras om detta kan tankas paverka medarbetarens tjanste-
utdvning. Sa snart gavans varde ar annat dn obetydligt bér medarbetaren avsta fran
att ta emot den. De vanligaste presenterna i arbetslivet dr av mindre ekonomiskt
vérde, till exempel gavor i form av blommor, choklad, bdcker och prydnadsforemal.

2010 kap. 5 a=5 c §§ brottsbalken.
2110 kap. 5 c § brottsbalken.
22 Prop. 2011/12:79 s. 47.
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8.2.1

8.2.2

8.3

Medarbetare bor inte ta emot gavor som ar varda mer &n 400 kronor. Vid
uppvaktningar som 50-arsdagar kan nagot hogre varden godtas.

Det kan dock inte uteslutas att medarbetare ndgon gang far en gava eller férman som
egentligen ar for dyrbar men som denne av artighetsskal inte kan tacka nej till. Det
kan exempelvis gélla gavor centralbanker emellan. Medarbetaren kan da acceptera
att ta emot gavan men ska sedan rapportera till sin ndrmaste chef och till
rattssekretariatet, som ser till att gdvan tas om hand for Riksbankens rakning och fors
upp pa Riksbankens inventarielista 6ver egendom som tillhér Riksbanken.

Fullmaktige- och direktionsledamoter
Fullmaktige- och direktionsledamoter ska till rattssekretariatet rapportera en gava
som egentligen ar for dyrbar men som de av artighetsskal inte kan tacka nej till.

Vid upphandlingar, pagaende forhandlingar och liknande

Vid upphandlingar, pagaende forhandlingar eller liknande situationer dar
medarbetarens integritet ar sarskilt viktig ska denne inte acceptera nagra gavor alls.
Aven om risken for att medarbetare |3ter sig paverkas &r liten kan handlingen anses
otillborlig. Det ar battre att avbdja dn att acceptera om medarbetaren ar det minsta
tveksam, dven om vardet pa gavan ar avsevart mindre an 400 kronor.

Luncher och middagar

Vanliga luncher och middagar i samband med arbetet kan medarbetare normalt
acceptera forutsatt att maltiden inte ar dyrare an brukligt. Ibland kan medarbetare
acceptera en maltid till ett hogre pris dan vad en normal affarslunch kostar, exempelvis
vid en branschférenings arsmote eller vid jubileumsmiddagar.

Maltider bor dock aldrig accepteras i samband med en upphandling dar varden kan
vara en blivande leverantor eller just ha valts till leverantor.

Medarbetare bor inte acceptera maltider som erbjuds av Riksbankens motparter, om
det inte ar frdga om ett storre evenemang dar manga olika deltagare medverkar och
det saknas en uppenbar koppling till enskilda riksbanksmedarbetare.

Gavoliknande formaner

Medarbetare maste vara mycket restriktiva med att ta emot gavoliknande formaner,
exempelvis om medarbetaren deltar i ett seminarium déar det ingar sidoarrangemang i
form av mer néjesbetonade aktiviteter som betalas av arrangéren. Om det ar ett
arrangemang som det anses angelaget att medarbetaren deltar i ska banken sta for
medarbetarens kostnader, saval for resor och hotell som for eventuella
sidoarrangemang. Om det inte gar att fa fram nagra direkta kostnader for formanerna
bor Riksbanken betala arrangéren en schablonkostnad berdknad pa marknadsvardet.
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Det kan dock finnas skél att vid exempelvis arrangemang inom centralbankskretsen
inte insistera pa att Riksbanken ska betala fér medarbetarnas kostnader. | vissa
sarskilda fall ndr medarbetare aktivt deltar i ett arrangemang som internationella
organisationer, som IMF, BIS och EU/ECB, eller statliga eller icke-kommersiella
organisationer, anordnar kan det ocksa finnas skal att lata organisationen sta for
storre formaner an vad som kan accepteras till exempel i forhallande till institut som
star i ett motpartsforhallande till Riksbanken.

Vid tveksamhet nar det géller gavor och gavoliknande férmaner ska medarbetaren
alltid diskutera med sin ndarmaste chef eller rattssekretariatet.

Fullmaktige- och direktionsledamoter

Fullméktige- och direktionsledamoter vander sig till rattssekretariatet vid tveksamhet.
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Visselblasarfunktionen

Varje medarbetare har mojlighet att rapportera misstankta oegentligheter,
missforhallanden och avvikelser fran de etiska reglerna. Mer information om denna
mojlighet, hur en anmalan hanteras samt hur rapportering gar till finns i Regel for
visselbldsning som &r publicerad pa Banconitet 23, Dar finns dven information om
meddelarfriheten.

23 https://banconatet/sv/stod-i-arbetet/visselblasning
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Efterlevnad av regeln

Varje medarbetare har ett ansvar att efterleva denna regel. Narmaste chef har ocksa
ansvar att informera om att reglerna finns.

Riskenheten ansvarar for kontroll och uppféljning av medarbetares rapporterade
innehav i finansiella instrument.

Fullmaktige- och direktionsledamoter

| stallet for vad som anges i detta avsnitt 10 galler foljande for fullméaktige- och
direktionsledamoter:

Direktionsledamoters efterlevnad av denna regel kontrolleras narmast av fullméaktiges
revisionsfunktion.

Efterlevnaden av fullmaktige- och direktionsledamdéternas anmalningsskyldighet enligt
avsnitt 6 kontrolleras av riksdagen.
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Utbildning

For att medarbetarna inom Riksbanken ska kdanna till denna regel, ska regelbunden
utbildning ges inom omradet. Rattssekretariatet ansvarar for att utbildning ges och for
att se till att utbildningsutbudet uppdateras arligen och darmed ar aktuellt. Den
narmaste chefen ansvarar for att medarbetarna genomgar nédvandig utbildning och
for att identifiera om kunskaper om dessa regler behover uppdateras. Om en enskild
medarbetare eller en hel enhet behdver utbildning kan rattssekretariatet kontaktas.
Nar ndgon nyanstalls ska ndarmaste chef se till att medarbetaren far utbildning om
denna regel. Om medarbetaren behover utbildning pa engelska och det inte finns
nagon sadan tillgénglig, ar det ndrmaste chefs ansvar att 6verlamna den engelska
versionen av denna regel och sakerstélla att medarbetaren ar inférstadd med den.
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12 Overtradelser av regeln

Mojliga 6vertradelser ska bedémas och rapporteras av rattssekretariatet/riskenheten
till relevant avdelningschef. Avdelningschefen ska, i samrad med HR och med st6d
fran rattssekretariatet och riskenheten, besluta om lampliga atgarder enligt
Riksbankens Regel for disciplinatgarder.

Vid vissa overtradelser kan medarbetaren démas for brott i allman domstol, till
exempel for insiderbrott, for tjinstefel eller brott mot tystnadsplikten. Aven om en
regeldvertradelse inte anses vara ett brott enligt allménna straffrattsliga
bestdmmelser kan agerandet bli provat i Riksbankens personalansvarsnamnd enligt
reglerna om disciplinansvar i lagen om offentlig anstallning. Det kan i sa fall bli fraga
om en disciplinpafoljd for tjansteforseelse, det vill saga varning och l6neavdrag. Om
forseelsen ar grov kan medarbetaren bli avskedad eller uppsagd.

Fullmaktige- och direktionsledamoter

Vad som sags ovan om rapportering till relevant avdelningschef samt om

disciplinpafoljder galler inte fullméaktige- och direktionsledamoter.
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13 lkrafttradande

Dessa etiska regler trader i kraft den 1 oktober 2024 och ersatter det som beslutades
av fullmaktige den 16 december 2022, dnr 2023-00235.
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Bilaga 1 Exempel pa nar enmanadsregeln inte galler

Kravet pa en minsta innehavstid om en manad géller inte i féljande fall:

1. Vid avyttring av finansiella instrument néar kursen fallit sa att vinst inte
uppkommer.

2. Vid forvarv for att tacka finansiella instrument som varit foremal for
blankning nar kursen stigit sa att vinst inte uppkommer.

3. Vid avyttring av tilldelade emissions- och inkopsratter och likartade ratter.
Vid utnyttjande av till exempel képoption, teckningsoption respektive
konvertibelt skuldebrev for I6sen med leverans, nyteckning respektive
konvertering till underliggande finansiella instrument. Detta far ske dven om
det instrument som utnyttjas inte innehafts i en manad. For underliggande
finansiella instrument som forvarvats pa detta satt galler, vid berdkning av
innehavstiden, att dven innehavstiden for det utnyttjade instrumentet far
tillgodoraknas
Vid accept av uppkopserbjudande riktat till allmanheten.

Vid avyttring av finansiella instrument som forvarvats i samband med ett
inkdpserbjudande (avknoppning) eller som erhallits som sakutdelning (till
exempel i form av aktier) eller genom fondemission om det instrument som
berattigat till atgarden innehafts i mer &n en manad.
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