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Matchningen pa den svenska
arbetsmarknaden

| denna ekonomiska kommentar analyserar vi hur matchningen pa den
svenska arbetsmarknaden har férandrats sedan borjan av 2000-talet
enligt olika indikatorer och skattningar.! Hur val matchningen av arbets-
|6sa och lediga jobb fungerar paverkar jamviktsarbetslosheten och dar-
med bedémningen av hur mycket lediga resurser som finns i ekonomin.
Resursutnyttjandet paverkar i sin tur [6netrycket och inflationen och ar
darfor viktigt for penningpolitiken.

Resultaten av analysen visar att matchningen forst forsamrades efter
finanskrisen och sedan dven i samband med pandemin. Det ar vanligt att
matchningen forsamras i samband med kriser, men att den inte ater-
hamtat sig efter kriserna hanger samman med att sammansattningen av
de arbetslosa har fordndrats. Sedan mitten av 2000-talet har antalet
utrikes fodda okat relativt mycket, till foljd av ett stort infléde av
flyktingar och deras anhoriga. | genomsnitt tar det 1dng tid for dessa
grupper att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden, vilket paverkar
den totala matchningseffektiviteten. De senaste aren har matchningen
aterhamtat sig nagot, vilket aterspeglas i att jobbchanserna for utrikes
fodda har stigit. Matchningseffektiviteten ar dock fortfarande samre an
vad den var fore finanskrisen och arbetsldsheten bland utrikes fodda ar
fortsatt pa en hog niva.

Forfattare: lida Hakkinen Skans och Pernilla Wasén, verksamma vid Avdelningen fér penningpolitik?

1 Ekonomiska kommentarer ar korta analyser om relevanta fragor for Riksbanken. Den kan forfattas av bade
enskilda direktionsledamoter och medarbetare pa Riksbanken. Medarbetares kommentarer godkanns av
avdelningschef medan direktionsledaméterna sjélva ansvarar for innehallet i sina kommentarer.

2 Tack till Mikael Apel, Vesna Corbo, Charlotta Edler, Mattias Erlandsson, Caroline Flodberg, Christina
Hakanson, Jens Iversen, Tanja Lind och Anders Vredin for vardefulla synpunkter och kommentarer.



Vad ar matchning?

Vad ar matchning?

Med matchning avses hur effektivt utbudet av och efterfragan pa arbetskraft mots pa
arbetsmarknaden. | denna ekonomiska kommentar analyseras hur val matchningen
mellan arbetslésa och lediga jobb fungerar pa den svenska arbetsmarknaden.3

Eftersom det tar tid for arbetssékande och arbetsgivare att hitta varandra, finns det
samtidigt bade arbetslosa och lediga jobb. Matchningseffektiviteten paverkas av
konjunkturldaget, men dven av institutionella faktorer, exempelvis hur val utbildnings-
systemet fungerar och hur arbetsléshetsforsakringen ar utformad. Matchningen ar
mer effektiv om de arbetslosa har den utbildning och erfarenhet som efterfragas av
arbetsgivarna, och om arbetskraften ar rorlig bade yrkesmassigt och geografiskt.

Forbattrad matchningseffektivitet bidrar till kortare arbetsloshetstider, och darmed
till Iagre jamviktsarbetsléshet.* Det innebér att den potentiella sysselsattningen och
produktionen i ekonomin blir hogre. Pa motsvarande satt leder forsamrad match-
ningseffektivitet till langre arbetsldshetstider, hogre jamviktsarbetsloshet och lagre
potentiell sysselsattning och produktion. Ett tecken pa dalig matchningseffektivitet ar
att arbetslosheten ar hog, samtidigt som det finns manga lediga jobb pa arbetsmark-
naden. Ett annat tecken &r att arbetsgivare har svart att rekrytera personer med ratt
kompetens.

Matchningseffektiviteten pa arbetsmarknaden kan inte méatas direkt, men den kan
bedomas med hjalp av olika indikatorer och skattningar baserade pa antalet vakanser,
arbetslosa och de arbetslosas jobbchans.

Beveridgekurvan — en illustration av
matchningen

Ett vanligt satt att beskriva effektiviteten i matchningen ar den sa kallade Beveridge-
kurvan, som relaterar arbetslésheten till vakansgraden (se diagram 1).° Normalt finns
det ett negativt samband mellan vakanser och arbetsloshet. | en hégkonjunktur stiger
vakansgraden och arbetslésheten sjunker, och i en lagkonjunktur minskar vakans-
graden och arbetslosheten stiger. En rorelse langs med Beveridgekurvan brukar tolkas

3 Utover antalet matchningar pa arbetsmarknaden, det vill sdga matchningseffektiviteten, ar ocksa match-
ningskvaliteten viktig for en valfungerande arbetsmarknad. God matchningskvalitet innebar att de syssel-
satta har jobb dar deras formagor anvands pa basta satt. Matchningskvalitet ar svar att mata. | forsknings-
litteraturen anvands ofta anstallningens varaktighet och Ioneutveckling som matt pa matchningskvalitet.
Om matchningskvaliteten ar hog, kommer den anstallde vara kvar lange pa sitt jobb och fa god lI6neutveck-
ling. Studier om matchningskvalitet kraver individdata och analyseras inte i denna ekonomiska kommentar.
Se exempelvis Fredriksson m.fl. (2018) och Corragio m.fl. (2023) for forskning om matchningskvalitet med
svenska data. Se dven Hakanson (2014) for tidigare skattningar av matchningseffektivitet och Béhlmark och
Waisman (2024) for analys om matchningseffektivitet 1992—-2022 med hjalp av Arbetsférmedlingens data.

4 Jamviktsarbetsloshet ar den niva pa arbetsloshet som bedéms vara mojlig att uppna med radande
institutionella forhallanden, utan att ekonomin i dvrigt hamnar i obalans. Nivan kan variera over tid.

5> Vakanser ar lediga jobb som ar obemannade och kan tilltradas omedelbart. Vakansgraden ar antalet
vakanser i forhallande till antalet personer i arbetskraften.



Beveridgekurvan — en illustration av matchningen

som konjunkturella variationer, medan ett skift utat (inat) kan indikera att match-
ningen har forsamrats (forbattrats). Ett skift kan dock ocksa vara en del av ett
konjunkturellt forlopp, dar Beveridgekurvan bildar en loop utat eller inat, men sedan
atervander till det gamla sambandet. Hur snabbt den atervander beror pa hur persis-
tent fordandringen i arbetslosheten ar efter en kris. Vid hog persistens tar det langre
tid innan matchningen atergar till samma niva som fore krisen.

| Sverige syns tva tydliga skift utat i Beveridgekurvan, efter finanskrisen 2009 och i
samband med pandemin 2020 (se diagram 1).% Sedan 2022 har Beveridgekurvan rért
sig indt igen, och den har nastan atervént till det samband som gillde fére pandemin.”

Diagram 1. Beveridgekurvan 2001-2024

1,2

1,0

Vakansgrad
o o o
= (o)} o

o
)

0,0 -
5,5 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5
Arbetsléshet

Anm. Arbetsloshet i procent av arbetskraften. Vakansgraden ar definierad som antalet
vakanser i forhallande till antalet personer i arbetskraften. SCB:s konjunkturstatistik over
vakanser upphorde det forsta kvartalet 2024. Vakanser fér det andra och tredje kvartalet 2024
har skrivits fram med hjalp av trenden for Arbetsformedlingens nyanmalda lediga jobb.

Kallor: SCB och Riksbanken.

Skiften utat i Beveridgekurvan forklaras av kriser och férandrad
sammansattning av de arbetsldsa

Det ar naturligt att matchningen férsamras i samband med en djup kris, men att
matchningen inte dterhamtat sig efter kriserna beror i huvudsak pa forandringar i
sammansattningen av de arbetslosa. Grupper med lagre jobbchanser, exempelvis
flyktingar och deras anhoriga, 6kade relativt mycket i Sverige fran mitten av 2000-
talet fram till pandemin (se diagram 2). Manga i dessa grupper saknar initialt flera av

6 Beveridgekurvan visar liknande rorelser om man anvander Arbetsformedlingens data i stallet for SCB:s
data.

7 Utvecklingen efter forsta kvartalet 2024 ska dock tolkas med forsiktighet eftersom SCB:s konjunktur-
statistik 6ver vakanser har upphort och vakanser for det andra och tredje kvartalet 2024 har hér skrivits
fram med hjalp av trenden for Arbetsformedlingens nyanmalda lediga jobb, vilken historiskt har haft stark
korrelation med vakanserna.



Beveridgekurvan — en illustration av matchningen

de fardigheter som behdvs for att snabbt ta sig in pa den svenska arbetsmarknaden,
exempelvis kunskaper i svenska, relevant utbildning och arbetsrelaterade natverk.
Andelen jobb som inte kraver nagon specifik utbildning ar I13g pa den svenska arbets-
marknaden och har dessutom minskat over tid, samtidigt som andelen personer som
har hogst férgymnasial utbildning har 6kat bland de arbetslésa (se diagram 3).
Dessutom éar de lagsta I6nerna relativt hoga i Sverige. For manga utrikes fédda tar det
tid att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden.? Darfér minskar ocksa den
aggregerade matchningseffektiviteten under en ganska lang tid efter ett stort infléde
av invandrare med laga jobbchanser. Nar de varit langre Sverige och etablerat sig pa
arbetsmarknaden, borde matchningseffektiviteten aterhamta sig.

Diagram 2. Invandring uppdelat pa grund for bosattning
Tusentals personer

150 - 150
125 -1 125
100 100
75 75

50 50

25 25

0 0

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

Uppgift saknas [ Anhoriga (ej flyktingar) [l Studerande
B Ovriga [ Arbete B Flyktingar och deras anhériga

Anm. Avser folkbokférda personer som invandrat till Sverige, exklusive medborgare i Norden.
Uppgift saknas fér personer som inte behoéver uppehallstillstand eller dar Migrationsverket inte
registrerat sadant. Fran 2014 och framat beh6éver medborgare i EU-lander inte registrera sig
hos Migrationsverket och ingar darmed i gruppen dar uppgift saknas.

Kalla: SCB.

8 Bland kommunmottagna flyktingar och deras anhériga som kom till Sverige 2014—2018 var 15-20 procent
sysselsatta efter ett ar och ungefar halften sysselsatta efter 4 ar.
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Beveridgekurvan — en illustration av matchningen

Diagram 3. Andelen enkla jobb och arbetslésa med lag utbildning
Procent av alla arbetsldsa respektive alla sysselsatta

40,0 1 6,5
375 - 6,0
350 -1 55
325 -1 50
30,0 - 4,5
27,5 - 4,0
25,0 - - 3,5

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

= Andel arbetsl6sa med hogst forgymnasial utbildning (vanster axel)
= Andel enkla jobb (hoger axel)

Anm. Enkla jobb &r jobb utan krav pa utbildning, vilket innebar att intrddeskraven &r relativt
laga.

Kallor: Eurostat och SCB.

Den férsamrade matchningen o6ver tid beror i huvudsak pa férandringar i samman-
sattningen av de utrikes fodda. Detta kan illustreras genom att rita Beveridgekurvan
separat for inrikes och utrikes fodda (se diagram 4).° Beveridgekurvan fér utrikes
fodda skiftade utat 2009 och 2020. En sannolik forklaring till skiftet utat i samband
med pandemin &r att branscher som sysselsatter manga utrikes fodda, exempelvis
hotell- och restaurangbranschen, drabbades sarskilt hart av pandemirestriktionerna.
Detta medforde att arbetslosheten bland utrikes fodda 6kade mer an bland inrikes
fodda (se diagram 5).

Bland inrikes fodda syns inga liknande skift i matchningseffektiviteten, utan forand-
ringarna ser ut att vara konjunkturella rérelser langs med kurvan. Diagram 4 visar
ocksa att Beverigdekurvan for bade inrikes och utrikes fodda det tredje kvartalet 2024
har atergatt till det samband som gallde fére pandemin, nar persistenseffekter efter
pandemin har klingat av. Matchningen bland utrikes fodda har darmed blivit battre
under de senaste aren. Att den totala Beveridgekurvan i diagram 1 fortsatt visar nagot
samre matchning an aren fore pandemin beror pa att utrikes fodda idag utgor en
nagot storre andel av den totala arbetslésheten. Det ar troligt att Beveridgekurvan
dessutom paverkas av det svaga konjunkturldget, och att den kan komma att rora sig
inat nar konjunkturen forbattras.

9 Det ar inte majligt att dela upp vakanserna for inrikes och utrikes fédda, vakansgraden avser darfor alla
vakanser delat med den totala arbetskraften.
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Diagram 4. Beveridgekurvan 2005-2024 uppdelat pa inrikes och utrikes fédda

Vakansgrad

2009 Q1

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22
Arbetsloshet
=== |nrikes fodda === Utrikes fédda
Anm. Arbetsloshet i procent av arbetskraften i respektive grupp. Vakansgraden ar definierad
som antalet vakanser i forhallande till arbetskraften. SCB:s konjunkturstatistik éver vakanser
upphorde det forsta kvartalet 2024. Vakanser for det andra och tredje kvartalet 2024 har

skrivits fram med hjdlp av trenden foér Arbetsférmedlingens nyanmalda lediga jobb, vilken
historiskt har haft hog korrelation med vakanserna.

Kallor: SCB och Riksbanken.

Diagram 5. Arbetsléshet bland inrikes och utrikes fédda, 15-74 ar
Procent av arbetskraften

2 - - 22
18 +4 18
14 = 4 14
10 - 4 10
6 4 6
2 b J 2
2005 2010 2015 2020 2025

— Utrikes fodda = Inrikes fédda

Kalla: SCB.
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Skattad matchningsfunktion — jobb-
chansen varierar med konjunkturlaget

Ett annat satt att mata matchningseffektivitet &r att skatta ett samband mellan den
aggregerade jobbchansen och arbetsmarknadslaget.’® Den aggregerade jobbchansen
definieras har som andelen arbetslésa som gar fran arbetsloshet till sysselsattning
under ett kvartal. Arbetsmarknadslaget definieras som antalet vakanser i férhallande
till antalet arbetslosa i foregdende kvartal.

Diagram 6 visar en skattning pa hur sambandet mellan jobbchansen och arbets-
marknadsldget har sett ut historiskt (rod linje), fran 1997 till 2014, och darefter en
modellprognos for hur jobbchansen skulle ha sett ut om den hade foljt detta histo-
riska samband (réd streckad linje).!! Diagrammet visar att den férvantade jobb-
chansen varierar med konjunkturldget. De arbetslésa har mycket stérre sannolikhet
att hitta sysselsattning i hogkonjunkturer an i lagkonjunkturer. Diagrammet visar
ocksa att den faktiska jobbchansen (bla linje) var betydligt lagre an modellprognosen
mellan tredje kvartalet 2016 och forsta kvartalet 2020. Darefter har den faktiska
jobbchansen varit volatil, men i stort sett i linje med vad som ges av det historiska
sambandet med arbetsmarknadslaget. Matchningsfunktionen visar ddrmed att
matchningseffektiviteten var 1ag under en langre period, men att den har aterhamtat
sig de senaste aren.

10 Den skattade modellen ar In(My/Uy)= a + b*In(Vy.1/Ui1) + € dér M ar antalet matchningar, U &r antalet
arbetsldsa och V ar antalet vakanser. Modellen visar alltsa hur den aggregerade jobbchansen (antalet
matchningar i forhallande till antalet arbetslosa) forklaras av arbetsmarknadslaget (antalet vakanser i
forhallande till antalet arbetslosa i foregaende period). Modellen ar skattad med kvartalsdata for perioden
1997-2014, darefter gors en prognos pa jobbchansen 2015-2024 dar jobbchansen antas folja det historiska
sambandet med arbetsmarknadslaget. Modellen antar att matchningsfunktionen ar konstant éver tid, det
vill sdga all variation i jobbchansen drivs av fluktuationer i vakanser och arbetsléshet, och att matchningen
sker slumpmassigt.

1 Efter 2014 var flyktingmottagandet mycket hogt under nagra ar, vilket ledde till att inflodet till arbets-
marknaden av grupper med laga jobbchanser var ovanligt hogt. Detta innebar saimre matchningseffektivitet
per definition. Om man inkluderar den senare tidsperioden i skattningen ger modellskattningen mycket
lagre forvantad jobbchans. Vi har valt att skatta det historiska sambandet for perioden 1997-2014,
eftersom syftet med analysen delvis ar att se om matchningseffektiviteten har atergatt till det historiska
sambandet som gallde fére den stora flyktingkrisen 2015.
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Andra indikatorer ger en blandad bild av matchningen

Diagram 6. Matchningsfunktion 1997-2024
Jobbchans, procent

45 - - 45
40 |- -4 40
35 35
30 30
25 - 25
20 - 20
15 L J 15
1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

== Skattad jobbchans = Faktisk jobbchans =~ Osdkerhetsintervall

Anm. Matchningsfunktionen ar skattad med data for perioden 1997-2014. Darefter visar den
roda streckade linjen en modellprognos pa jobbchansen dar den antas f6lja det historiska
sambandet med arbetsmarknadslaget. Den bla linjen visar den faktiska jobbchansen. SCB:s
konjunkturstatistik 6ver vakanser upphorde det férsta kvartalet 2024. Vakanser for det andra
och tredje kvartalet 2024 har skrivits fram med hjalp av trenden for Arbetsformedlingens
nyanmalda lediga jobb, vilken har historiskt haft hog korrelation med vakanserna.

Kéllor: SCB och Riksbanken.

Andra indikatorer ger en blandad bild av
matchningen

Hog arbetsloshet tyder pa dalig matchning

Trots att bade Beveridgekurvan och matchningsfunktionen tyder pa att matchningen
har forbattrats nagot de senaste aren, ar arbetslosheten bland utrikes fodda fortsatt
hog (se diagram 5). Dessutom har inte langtidsarbetslosheten bland utrikes fédda
(som steg kraftigt under pandemin) aterhamtat sig, utan har istéllet stigit igen det
senaste aret (se diagram 7).



Andra indikatorer ger en blandad bild av matchningen

Diagram 7. Arbetslosa langre an 27 veckor, 15-74 ar
Procent av arbetskraften

12 1 12
10 10
8 8
6 6
4 4
2 2
0 - -0
2005 2010 2015 2020 2025

Totalt = Utrikes fodda = Inrikes fodda

Anm. Serierna ar sasongsrensade av Riksbanken.

Kallor: SCB och Riksbanken.

En viktig forklaring till att arbetslosheten bland utrikes fodda fortsatt ar hog ar att
arbetskraftsdeltagandet har 6kat kraftigt (se diagram 8).12 Bakom 6kningen ligger
manga strukturella férandringar pa arbetsmarknaden, till exempel finanspolitiska
reformer som inneburit stérre ekonomiska incitament att delta i arbetskraften.!® Det
har saledes tillkommit nya personer i arbetskraften och i gruppen arbetssokande,
vilket haller uppe arbetsléshetsnivan.'* En annan férklaring till den 6kade arbetslos-
heten ar att konjunkturldget har forsamrats, vilket ocksa ar en viktig forklaring till den
Okade langtidsarbetslosheten.

Kraftigt 6kad sysselsdttningsgrad bland utrikes fodda tyder pa forbattrad
matchning sedan pandemin

Ett tecken pa att matchningen kan ha férbattrats dven om arbetslésheten och lang-
tidsarbetslosheten forblivit hdga ar att sysselsattningsgraden bland utrikes fodda stigit

12 Att arbetskraftsdeltagandet bland utrikes fodda &r hogre an bland inrikes fodda i aldersgruppen 15-74 ar
beror pa att utrikes fodda har en annan aldersférdelning med féarre personer som ar aldre an 65 ar. Perso-
ner dldre &n 65 ar har i genomsnitt ett lagt arbetskraftsdeltagande, vilket gor att arbetskraftsdeltagande for
inrikes fodda i aldersgruppen 15-74 ar blir lagre an for utrikes fodda. | dldersgruppen 25-54 ar ar arbets-
kraftsdeltagandet bland inrikes fodda 3 procentenheter hogre an bland utrikes fodda. Det tredje kvartalet
2024 var arbetskraftsdeltagandet i dldersgruppen 25-54 ar 93 procent bland inrikes fodda, och 90 procent
bland utrikes fodda.

13 Exempel pa sddana reformer ar jobbskatteavdraget och férandringar i sjuk- och arbetsléshetsforsak-
ringen samt i alderspensionssystemet. Utrikes fodda har ocksa paverkats av riktade reformer som syftat till
att oka integrationen pa arbetsmarknaden. Exempelvis blev det stérre arbetsmarknadsfokus nar huvud-
ansvaret for integrationen av nyanlanda flyktingar flyttades fran kommunerna till Arbetsférmedlingen 2011.
Manga kommuner har ocksa borjat stalla krav pa att personer som far férsorjningsstod ska vara inskrivna
hos Arbetsformedlingen.

14 Till viss del kan detta ocksa bero pa de férandringar som gjordes i SCB:s Arbetskraftsundersokningar
(AKU) i januari 2021. Efter forandringarna tycks AKU fanga fler arbetslsa an tidigare, framfér allt bland
unga.
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Andra indikatorer ger en blandad bild av matchningen

kraftigt efter pandemin (se diagram 8). Trots en viss nedgang det senaste aret ar
sysselsattningsgraden bland utrikes fodda nastan 4 procentenheter hogre an fore
pandemin. Den senaste tidens svaga realloneutveckling har sannolikt hallit uppe
efterfragan pa arbetskraft.

Diagram 8. Arbetskraftsdeltagande och sysselsattningsgrad bland inrikes och utrikes
fodda, 15-74 ar
Procent av befolkningen i respektive grupp

82 -1 82
78 78
74 74
70 70
66 66
62 62
58 58
54 - - 54
2005 2010 2015 2020 2025

= = Sysselsattningsgrad, utrikes fodda = Arbetskraftsdeltagande, utrikes fodda
= = Sysselsattningsgrad, inrikes fodda = Arbetskraftsdeltagande, inrikes fodda

Kalla: SCB.

SCB publicerar inte jobbchanser for inrikes och utrikes fodda i AKU, men
Arbetsformedlingens data for inskrivna arbetslosa visar att jobbchanserna for
personer fédda utanfér Europa nu ar pa en hogre niva an fore pandemin (se
diagram 9). Nivan ar dock fortsatt lagre an for samtliga inskrivna.

11



Andra indikatorer ger en blandad bild av matchningen

Diagram 9. Jobbchanser for inskrivna arbetslosa hos Arbetsférmedlingen
Procent av inskrivna arbetsldsa

13 -1 13

11 11
9 9
7 7
5 5
3 3
1 = -1
2005 2010 2015 2020 2025

— Samtliga inskrivna arbetslosa hos Arbetsformedlingen =— Fédda utanfor Europa

Anm. Jobbchansen &r andelen inskrivna arbetslésa som fatt subventionerat eller
osubventionerat jobb under manaden.

Kalla: Arbetsformedlingen.

Tyder ldgre brist pa arbetskraft pa minskade matchningsproblem?

Ett annat tecken pa matchningsproblem ar om bristen pa arbetskraft ar hog samtidigt
som det finns manga arbetslGsa. Bristen pa arbetskraft har varit mycket hég, men har
sedan det andra halvaret 2022 minskat inom manga branscher (se diagram 10). Detta
skulle kunna tyda pa minskade matchningsproblem. Men lagre brist pa arbetskraft
beror troligen delvis pa det svaga konjunkturldget, och det finns en risk att bristen pa
arbetskraft ater stiger nar konjunkturen forbattras. Dessutom &r bristen pa arbets-
kraft fortsatt relativt hdg inom tillverkningsindustrin.

12



Slutsatser

Diagram 10. Brist pa arbetskraft i olika branscher

Procent
70 -1 70
60 - 60
50 - 50
40 -1 40
30 -4 30
20 - 20
10 - 10
0 - -0
2005 2010 2015 2020 2025
— Totala naringslivet = Tillverkningsindustrin Privata tjanster Handeln

Anm. Andelen foretag som svarar ja pa fragan om de upplevt brist pa arbetskraft.

Kalla: Konjunkturinstitutet.

Slutsatser

Beveridgekurvan visar att matchningen mellan arbetslésa och lediga jobb pa den
svenska arbetsmarknaden férsamrades bade efter finanskrisen 2009 och i samband
med pandemin 2020. Det ar vanligt att matchningen férsamras i samband med kriser.
Men att den inte aterhamtat sig efter kriserna kan till stor del férklaras av att
sammansattningen av de arbetslosa forandrades till foljd av stor flykting- och anhorig-
invandring, fran mitten av 2000-talet fram till pandemin. Enligt Beveridgekurvan har
matchningen under de senaste aren aterhamtat sig nagot, om an inte riktigt till
samma niva som géllde aren fore pandemin. Detta beror pa att utrikes fodda idag
utgdr en nagot storre andel av den totala arbetslésheten, och att de i genomsnitt har
lagre jobbchanser. Den skattade matchningsfunktionen visar att jobbchansen for de
arbetsl6sa nu i stort sett har atergatt till det historiska sambandet med arbets-
marknadslaget, efter en utdragen period med samre matchning. Det bidrar till lagre
jamviktsarbetsloshet.

Att de senaste arens forbattrade matchning inte syns i arbetslosheten beror dels pa
konjunkturlaget, dels pa ett 6kat inflode i arbetskraften och darmed ett hogre arbets-
kraftsdeltagande. Samtidigt som arbetslosheten ar hog ar ocksa sysselsattningsgraden
pa en hog niva. Trots en viss nedgang det senaste aret ar sysselsattningsgraden bland
utrikes fodda tydligt hogre an fore pandemin. Att enbart fokusera pa arbetslésheten
ger darfor en allt for dyster bild av den svenska arbetsmarknaden i allméanhet och av
utrikes féddas situation pa arbetsmarknaden i synnerhet. Matchningen varierar med
konjunkturlaget och det finns skal att tro att den kommer att fortsatta att forbattras
nar konjunkturen vander.
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