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Teknologisk utveckling har okat
den globala konkurrensen genom
att fler arbeten kan utféras
digitalt. Det har ocksa vackt
farhagor om att allt fler jobb
kommer att forsvinna i takt med
okad automatisering och
digitalisering. Denna ekonomiska
kommentar belyser hur
teknologisk utveckling kan ha
paverkat den svenska
arbetsmarknadens funktionssatt.

Empirisk forskning visar att
automatisering och robotisering
har inneburit att en del jobb har
férsvunnit, men att nya jobb
samtidigt har skapats. Empirisk
forskning finner inget stod for att
den totala sysselsattningen hittills
skulle ha minskat till foljd av
teknologisk utveckling. Men
teknologisk utveckling har
polariserat efterfragan pa
arbetskraft och vissa grupper
drabbas hardare av utvecklingen
eftersom deras kunskaper och
formagor inte langre efterfragas
pa arbetsmarknaden. Teknologisk
utveckling riskerar darfor att leda
till 6kad tudelning pa
arbetsmarknaden. Den snabba
teknologiska utvecklingen staller
darmed krav pa
arbetsmarknadens
omstallningsformaga, sarskilt vid
en konjunkturnedgang.

Ekonomiska
kommentarer

Teknologisk utveckling och forandringar pa
arbetsmarknaden

lida Hakkinen Skans
Férfattaren ar verksam vid Riksbankens avdelning fér penningpolitik?

Snabb teknologisk utveckling vacker bade farhagor och férhoppningar om
framtiden. A ena sidan finns det en risk att vissa typer av arbetskraft slas ut fran
arbetsmarknaden och att arbetslésheten och inkomstskillnaderna okar till foljd av
detta. A andra sidan kan den teknologiska utvecklingen ocksa innebara dkad
produktivitet och darmed 6kat valstand. En del havdar att den teknologiska
utvecklingen som pagar nu kommer att ha andra effekter &n tidigare teknologiska
skiften.? Det skulle bero p3 att artificiell intelligens och mer avancerad robotik
minskar efterfragan pa arbetskraft snabbare &n tidigare och att inte lika manga
nya jobb skapas. Bedémningar om hur stor andel av yrken som bedéms férsvinna
till foljd av teknologisk utveckling inom de narmaste 1015 aren varierar stort,
mellan 10 och 50 procent.3 Det &r svart att bedéma utvecklingen i framtiden, men
en viktig utgangspunkt ar att forsta hur arbetsmarknaden har utvecklats hittills
och om man ser samma monster i Sverige som i omvarlden. Effekterna av den
teknologiska utvecklingen kan skilja sig mellan olika lander beroende pa
utgangsldget och institutionerna kring arbetsmarknaden. Hur arbetsmarknaden
utvecklas ar viktigt for penningpolitiken. Det ar darfor viktigt att studera olika
strukturella faktorer som paverkar Iénebildningen och utvecklingen pa
arbetsmarknaden. Syftet med denna ekonomiska kommentar ar att belysa hur
teknologisk utveckling kan ha paverkat den svenska arbetsmarknadens
funktionssatt.

Den totala sysselsattningen har hittills inte minskat pa
grund av teknologisk utveckling

Historiskt har sysselsattningen i Sverige och i andra lander utvecklats i takt med
arbetskraften. Det finns naturligtvis vissa variationer 6ver konjunkturcykeln, men
arbetskraftens storlek har historiskt bestamt sysselsattningens langsiktiga niva.
Det innebér att antalet jobb beror pad hur manga som vill arbeta, och att det inte
finns nagot fast antal jobb som ska delas mellan de som vill arbeta.
Arbetskraftsdeltagandet har 6kat i Sverige och sysselsattningen har de senaste tio
aren okat mer an befolkningen i arbetsfor alder (15-74 ar). Det syns i en 6kad
sysselsattningsgrad.* Sysselsattningsgraden 6kade med 1,7 procentenheter i
Sverige 2008-2018 och &r pa en hog niva bade historiskt och jamfért med andra
europeiska lander, har representerade med EU15, Norge och Schweiz (se diagram
1 och diagram 2). Under det senaste decenniet har sysselsattningsgraden ckat i
alla dldersgrupper, men sarskilt bland aldre (55—74 &r) (se diagram 3). Aven

L Forfattaren vill tacka Mikael Apel, Erik Frohm, Jesper Hansson, Asa Olli Segendorf och UIf Soderstrém for vardefulla
synpunkter. De asikter som uttrycks i denna ekonomiska kommentar ar forfattarens egna och ska inte uppfattas som
Riksbankens syn i dessa fragor.

2 Ford (2015), Brynjolfsson och McAfee (2016) och Acemoglu och Restrepo (2019).

3 Se Arntz m.fl. (2017), Frey och Osborne (2017) och OECD (2019).

4 Sysselsattningsgraden definieras som andelen sysselsatta av befolkningen i samma aldersgrupp.
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sysselsattningsgraden bland utrikes fédda har okat, trots en stor 6kning av utrikes fédda i
befolkningen (se diagram 1). Den 6kade sysselsattningen innebar att nya jobb har skapats,
trots att den teknologiska utvecklingen har gatt snabbt.

Empirisk forskning ger inte nagot stod for att den totala sysselsattningen skulle ha minskat
till féljd av teknologisk utveckling.® Teknologisk utveckling har stor betydelse fér
produktivitetstillvaxten och 6kad produktivitet kan leda till farre sysselsatta inom vissa
branscher eller regioner.® Men eftersom produktivitetstillvixten ocks& 6kar samhillets
valstand och efterfragan pa tjanster och varor i andra delar av ekonomin, behéver inte
teknologisk utveckling minska den totala sysselsattningen.

Diagram 1. Sysselsattningsgrad uppdelad pa inrikes och utrikes fodda, 15-74 ar
Procent av befolkningen i respektive grupp
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Anm. Tidseriebrott 2001 och 2005.

Kalla: Eurostat.

5 Se exempelvis Bessen (2016), Gregory m.fl. (2016), Dauth m.fl. (2017), Autor och Salomons (2018) och Graetz och Michaels (2018).

6 Sedan 2007 har den faktiska produktivitetstillvixten varit relativt svag i Sverige och liknande utveckling syns dven i andra lander.
Forskningen &r inte enig om i vilken grad nedvaxlingen i produktivitetstillvaxten beror pa att nyare teknologiska innovationer &r mindre
viktiga for produktiviteten och i vilken grad det ar andra bidragande faktorer, till exempel lagre investeringar. Se exempelvis
Konjunkturinstitutet (2017).
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Diagram 2. Sysselsattningsgrad i europeiska lander 2018, 15-74 ar
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Kalla: Eurostat.

Diagram 3. Sysselsattningsgrad uppdelad pa alder, 15-74 ar
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Anm. Tidseriebrott 2001 och 2005.

Kalla: Eurostat.
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Sysselsattningen har 6kat inom tjanstebranscherna och minskat

inom industrin

| ett langre perspektiv har sysselsattningen i Sverige minskat inom industrin och 6kat inom
tjdnstebranscherna (se diagram 4). Denna utveckling kan delvis bero pa att den svenska
industrin i hog grad har automatiserat sin produktion. 2017 hade svensk tillverkningsindustri
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240 robotar per 10 000 anstallda, vilket ar farre an i vissa asiatiska lander och i Tyskland, men
betydligt fler an i USA och i Europa i genomsnitt (se diagram 5). | lander som anvander
robotar i mindre grad kan robotisering och automatisering fortsatt ha relativt stora effekter
pa sysselsattningen. Svenska empiriska studier visar att antalet jobb med hog sannolikhet att
automatiseras har minskat framfor allt i tillverkningsindustrin.” Studier har funnit liknande
sysselsattningseffekter av industrirobotar dven i andra lander.? | Tyskland visar forskning att
for varje industrirobot har sysselsittningen inom industrin minskat med tva anstéllda.® En
effekt av robotiseringen och automatiseringen ar dock att industrin numera efterfragar
mycket mer hégutbildad arbetskraft i Sverige. Det géller dven industrinira tjanster.X® En
forklaring till det kan vara att digital teknik numera ar ett komplement till stora grupper av
anstallda inom industrin.

Diagram 4. Utvecklingen av antalet sysselsatta inom industrin, tjansteproducenter och totalt
Index 1998=100
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Anm. Tjansteproducenter avser SNI12007-koder G45-T98 och industri BO5—C33.
Kallor: SCB.

7 Se exempelvis Heyman (2016).

8 Graetz och Michaels (2018) och Dauth m.fl. (2017).
9 Dauth m.fl. (2017).

10 |ndustrins ekonomiska rad (2017).
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Diagram 5. Antalet robotar i tillverkningsindustrin i olika Iander 2017
Antalet robotar per 10 000 anstallda
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Kalla: International Federation of Robotics (2018).

Den minskade sysselséttningen inom industrin beror férutom automatisering dven pa storre
specialisering inom industrin.! Specialiseringen innebir att industriféretagen kdper fler
foretagstjanster, till exempel datakonsult-, juridik-, PR- och sdkerhetstjanster samt lokalvard,
istallet for att producera dessa sjalva. Dessa redovisas i tjanstesektorns sysselsattning nar
industrin kdper tjansterna men i industrins sysselsattning om industriféretagen producerar
tjansterna sjalva. Specialiseringen innebar darfor minskad redovisad sysselsattning inom
industrin.

Minskningen i industrisektorns sysselsattning har kompenserats mer &n fullt ut med en
okning av sysselsattningen i tjdnstesektorn. Den totala sysselsattningen har darfor 6kat (se
diagram 4). Den teknologiska utvecklingen med mer digitalisering och automatisering vantas
dven paverka tjanstesektorn. Dar har dock utvecklingen inte kommit lika langt som inom
industrin. Mellan tjanstebranscherna skiljer sig méjligheterna for digitalisering och
automatisering at, beroende pa arbetsuppgifternas karaktar. Vissa serviceyrken, som frisor
eller kock, kan vara svara att automatisera. | Riksbankens féretagsundersokning tror
foretagen i konsumentnara tjanstebranscher att teknologisk utveckling kommer att leda till
farre anstéllda inom nagra &r.'? Inom handeln till exempel finns det stérre grupper av
kassorer, lagerarbetare och butiksbitraden som kan ersattas av automatiserade l6sningar.
Vad som da hinder med den totala sysselsattningen beror pa vilka andra jobbmojligheter
som uppstar i ekonomin och hur anpassningsbar arbetskraften ar. Pa langre sikt talar all
historisk erfarenhet for att det skapas nya jobb i nagon del av ekonomin.

Efterfragan pa olika grupper pa arbetsmarknaden har skiftat

Aven om teknologisk utveckling &tminstone hittills inte har inneburit ndgon minskning i den
totala sysselsattningen, har efterfragan pa olika typer av arbetskraft skiftat tydligt. Ny
teknologi kan antingen ersatta eller vara ett komplement till arbetskraft. Effekter av

11 Industrins ekonomiska rad (2017).
12 Sveriges riksbank (2018).
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teknologisk utveckling skiljer sig darfor mellan olika yrken och drabbar olika grupper i
arbetskraften olika. En langsiktig trend pa arbetsmarknader i manga lander &r
jobbpolarisering, det vill sdga att sysselsattningen har okat i yrken som fér 20-30 ar sedan lag
i botten och toppen av I6neférdelningen och minskat relativt sett i yrken som for 20-30 ar
sedan 1&g i mitten av I6neférdelningen.®3 Det finns manga mojliga forklaringar till den
observerade jobbpolariseringen, men nagra som ofta lyfts fram som de viktigaste ar
automatisering och robotisering av mer rutinmassiga arbeten samt mer globala vardekedjor
och offshoring av jobben. De medelloneyrken som har minskat ar mer rutinmdssiga arbeten
som &r lattare att automatisera. | nedre delen av I6neférdelningen finns manga serviceyrken
som &r svara att automatisera, men som inte heller drar ndgon stérre nytta av den
teknologiska utvecklingen. | 6vre delen av I6neférdelningen finns jobb som ar mer "abstrakta"
till sin karaktar och darfor svara att automatisera. Dessa abstrakta jobb drar dessutom nytta
av den teknologiska utvecklingen, det vill séga teknologin ar ett komplement till dessa jobb.
Adermon och Gustavsson (2015) finner att skillnader i mangden rutinmassiga uppgifter i olika
yrken skulle kunna forklara 44 procent av den observerade jobbpolariseringen i Sverige.
Jobbpolarisering sker bdde inom och mellan féretagen.

Manga studier har anvant [6nen som matt pa kompetens och fardigheter pa
arbetsmarknaden. Empiriska studier visar dock att avkastningen pa olika fardigheter har
forandrats pa arbetsmarknaden dver tid och att [6nen darfor inte ar ett bra matt pa specifika
fardigheter. Betydelsen av fysiska fardigheter, sdsom styrka, har minskat pa arbetsmarknaden
och avkastningen p3 kognitiva férmagor har fallit.1> Samtidigt har avkastningen pa sociala och
icke-kognitiva formagor1® 6kat éver tid.'” Dessa forandringar i avkastningen pé olika
formagor har stark koppling till férandringar i arbetsuppgifternas karaktar.'® Efterfrdgan pa
anstallda med tekniska och verbala formagor och social mognad har 6kad under 2000-talet i
Sverige. Forskningen visar ocksa att sysselsattningen har vuxit bland personer med hog
intellektuell kompetens och dven de laglonejobb som har 6kat i antal i Sverige kraver relativt
hdga intellektuella fardigheter.® Prognoser om efterfrdgan pa olika yrken tyder pa att denna
dkade efterfragan pa icke-kognitiva férmagor sannolikt kommer att fortsitta.?® Det innebar
att investeringar i utbildning och hojning av arbetskraftens kompetens ar viktiga for hur
sysselsattningen och arbetslosheten kommer att utvecklas framover.

Lonespridningen har 6kat lite i Sverige

Det finns ganska overtygande empirisk evidens om jobbpolarisering som visar att
sysselsattningen i medelloneyrken har minskat i manga lander medan den har 6kat i bade lag-
och hogloneyrken. Nar sysselsattningen minskar i medelloneyrken kan det satta press pa
I6neutvecklingen i lagloneyrken eftersom konkurrensen om jobben i 6kar. | USA &r det tydligt
att dven I6neutvecklingen har blivit mer polariserad.?! Lénerna har 6kat snabbare for
hogutbildade och I6nespridningen mellan 1ag- och hogutbildade har 6kat. Jobbpolarisering i
sig behover dock inte leda till lonepolarisering. | Sverige har I6nedkningarna varit relativt lika
over hela loneférdelningen och den variation som syns har inte varit systematiskt kopplad till

13 Se exempelvis Goos m.fl. (2009) for resultat for europeiska lander samt Adermon och Gustavsson (2015) och Hensvik och Skans (2019)
for resultat for Sverige.

14 Se Goos m.fl. (2014) och Heyman m.fl. (2016).

15 Med kognitiva formagor avses till exempel lasformaga och rakneférmaga.

16 |cke-kognitiva formagor handlar om individers attityder, beteenden samt sociala och emotionella sidor. De kan inkludera sadant som
sjalvuppfattning, motivation, samarbetsférmaga, sjalvdisciplin, social mognad och kidnsloméssig stabilitet. Dessa méts ofta med
sammanvagningar av olika psykologiska tester.

17 Se exempelvis Deming (2017) fér USA och Edin m.fl. (2018) och Hensvik och Skans (2019) fér Sverige.

18 Cortes (2016) och B6hm (2017).

19 Hensvik och Skans (2019).

20 Baserat pa 10 ars prognoser pa yrken som gors av US Bureau of Labor Statistics som historiskt varit relativt tréffsdkra dven for Sverige,
se Edin m.fl. (2019).

21 Autor och Dorn (2013).
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vare sig utbildningsniva eller arbetsuppgifternas karaktir.?? Lonespridningen har dkat nagot i
den nedre delen av I6neférdelningen det senaste decenniet, vilket syns i diagram 6 som en
nagot samre realloneutveckling for de med lagst 16n (10:e percentilen i diagrammet) jamfort
med medianlonen och med realléneutvecklingen for de med hogst [6n (90:e percentilen i
diagrammet). Att I6nerna utvecklas nagot langsammare i den nedre delen av
I6nefordelningen kan bero pa att utbudet av relativt Iagkvalificerad arbetskraft har okat till
foljd av flyktinginvandring. Reallénerna har dock 6kat i alla delar av I6nefoérdelningen.
Lonespridningen i den 6vre delen av I6neférdelningen har inte forandrats namnvart sedan
bérjan av 2000-talet.?3 En anledning till att lénespridningen inte har ékat s& mycket kan vara
att I6nebildningen i Sverige i hog grad ar koordinerad.

Diagram 6. Realloneutveckling for olika Ionepercentiler
Index 2000=100
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Anm. Loneférdelningen ar baserad pa manadslon uppraknad till heltidslon. Fér 20002013 avses anstallda 18-64 ar, for 2014-2018 ingar
dven aldersgruppen 65-66 ar. De nominella virdena ar deflaterade med konsumentprisindex. Linjerna visar 10:e percentilen, medianen
och 90:e percentilen i I6neférdelningen for varje ar.

Kalla: SCB

Empirisk forskning visar att de som haft yrken som minskat i antal till f6ljd av teknologisk
utveckling i Sverige har fatt i genomsnitt 2-5 procent lagre inkomster éver en 30-arsperiod,
jamfaért med liknande arbetstagare med stabila yrken.?* De lagre inkomsterna beror pd att
arbetstagare i yrken som har minskat i antal oftare har varit utan arbete, till exempel
arbetslosa eller pensionerat sig tidigare. Medan de genomsnittliga inkomstfoérlusterna verkar
vara relativt begransade, ar kostnaderna av att ha ett yrke som minskar i antal betydligt
storre for personer i den nedre delen av inkomstfordelningen, 8-11 procent matt éver en 30-
arsperiod. Aven de som haft en Iang anstéllningstid och &ldre anstillda kan drabbas hart av
att forlora jobbet till féljd av teknologisk utveckling.?> Det beror bland annat p3 att deras
kunskaper kan vara foretagsspecifika eller foraldrade och att aldre arbetsl6sa har storre risk
att bli langtidsarbetslosa. | vilket konjunkturlage man forlorar jobbet kan ocksa vara
betydelsefullt fér hur stora kostnaderna av att férlora jobbet blir fér en individ.?® | en

22 5e Adermon och Gustavsson (2015).

2 Medianlénen har alltsa dkat i ungefar samma takt som 90:e percentilens l6n.
24 Edin m.fl. (2019).

25 Jacobson m.fl. (1993) och Gathmann m.fl. (2018).

26 Davis och von Wachter (2011) och Edin m.fl. (2019).
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hogkonjunktur &r det lattare att hitta ett nytt jobb an i en lagkonjunktur och kostnaderna av
att forlora jobbet till f6ljd av teknologisk utveckling blir darfér hogre i lagkonjunkturer.

Teknologisk utveckling har bidragit till nya typer av
anstallningsformer

Utover polarisering av efterfragan pa arbetskraft har den teknologiska utvecklingen dven
bidragit till att det 6ver tid har uppstatt nya typer av mer flexibla anstallningsformer, till
exempel sa kallade gig-jobb pa olika lokala och globala digitala plattformar for utbyte av
tjanster.?” Genom dessa plattformar kan uppdragsgivare och uppdragstagare matchas med
varandra pa ett 6gonblick och dven samverka globalt om uppdragen kan utforas pa distans.
Detta har 6kat arbetsgivarnas mojligheter till att anvanda arbetskraft mer flexibelt.
Jobbplattformarna har ocksa inneburit maojligheter till sysselsattning for grupper som annars
kan ha svart att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Men dessa nya, uppdragsbaserade jobb innebér att arbetstagare har mindre
anstallningstrygghet och ar mer sarbara vid fluktuationer i efterfragan. Teknologisk utveckling
kan darfor leda till 6kad tudelning pa arbetsmarknaden, dar vissa grupper av anstéllda har
trygga och valbetalda jobb medan andra grupper har liten anstallningstrygghet och
lagbetalda jobb. Detta 6kar i sin tur inkomstskillnaderna i ekonomin. | manga lander har
inkomstskillnaderna ocksa 6kat kraftigt. Det har de dven gjort i Sverige, men det beror inte
framst pa o6kad lonespridning utan pa att ersattningarna fran socialférsakringar fér de som
inte arbetar har 6kat mycket mindre &n l6nerna och att risken for att vara arbetslos eller
utanfor arbetskraften inte dr jamnt férdelad i arbetskraften.?® En ytterligare negativ effekt av
korta och otrygga jobb &r att innovationer och produktivitetstillvaxten kan paverkas negativt
pa lang sikt om mer flexibla anstallningsformer innebar att arbetsgivarna investerar mindre i
de anstalldas utbildning och kompetens.

Det ar relativt ovanligt att utféra sddana uppdragsbaserade gig-jobb via lokala och globala
digitala plattformar i Sverige. Enligt en enkdtundersékning hade 10 procent av alla personer i
dldrarna 16-64 ar i Sverige utfort uppdrag via en digital plattform 2016—2017.%° Det &r dock
fa som har dessa gig-jobb som huvudsaklig sysselsattning da knappt 3 procent av de svarande
hade minst 50 procent av sin inkomst fran arbete via en plattform och knappt 5 procent
utférde uppdrag minst en gang i veckan. Undersokningen visar liknande resultat for andra
europeiska linder.3° En annan undersokning i Sverige fran 2016 visar att en betydligt lagre
andel, 2,5 procent, har utfort nagot arbete pa digitala plattformar under ett ar och att endast
14 procent av dessa hade minst 50 procent av sin inkomst genom arbete pa digitala
plattformar.3! Data kring hur manga som arbetar pa olika digitala plattformar i Sverige och
andra lander ar bristfalliga. Antalet uppdrag pa olika globala digitala plattformar tycks dock
inte ha 6kat sedan mitten av 2017 (se diagram 7). Men det &r svart att sdga om det betyder
att mattnaden har natts pa plattformarna.

27 Exempel pa globala digitala plattformar for utbyte av tjdnster & Amazon Mechanical Turk, Baidu och Upwork. Lokala digitala
plattformar ar exempelvis Foodora, Uber och Taskrunner, dér sjélva arbetet inte utfors digitalt.

28 Se exempelvis Finanspolitiska radet (2018).

29 Huws m.fl. (2017). Det &r oklart hur representativ studien &r for hela befolkningen. Enkatundersékningar av detta slag kan ge hogre
uppskattningar av uppdragstagare an vad som finns pa plattformarna. Resultat ska darfor tolkas med stor forsiktighet.

30 Huws m.fl. (2017). I sju undersdkta europeiska lander estimeras mellan 1,6 och 5,1 procent av befolkningen fa minst halften av sin
inkomst fran plattformsjobb och mellan 4,7 och 12,4 procent arbetar med uppdrag varje vecka.

3150U (2017).
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Diagram 7. Mangden uppdrag pa digitala jobbplattformar mé&tt med Online Labour Index
Index, juli 2016=100, 28 dagars glidande medelvarde

140
» 130
B
8 120
C
-
u
E 110
(=)
100
50

Jul"16 Jan"17 Jul*17 Jan'18 Jul 18 Jan'19 Jul'19

Anm. Online Labour Index méter mangden uppdrag som finns pa de fem storsta engelsksprakiga digitala jobbplattformarna. Indexet
tacker minst 70 procent av uppdragsvolymen pa marknaden.

Kalla: Oxford Internet Institute.

Tidsbegransade anstallningar och egenféretagande har generellt
sett inte 6kat i Sverige

Utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden beskrivs oftast med Statistiska centralbyrans
arbetskraftsundersokningar (AKU) och dven de nya typerna av jobb borde i princip fangas dar.
Det ar dock oklart hur val AKU méater mycket korta jobb. Tidsbegransade anstéllningar har
oOkat over tid bland unga och utrikes fédda (se diagram 8). Den totala andelen av de
sysselsatta som ar tidsbegransat anstallda har dock varit ungefar oférandrad det senaste
decenniet. Antalet egenforetagare, som manga gig-jobbare kan klassas som, har minskat som
andel av alla sysselsatta. Sammantaget finns det inga starka indikationer i statistiken pa att
nya, mer flexibla sysselsattningsformer i ndgon hégre grad skulle ha trangt undan
tillsvidareanstallningar i Sverige.
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Diagram 8. Andel tidsbegransat anstallda bland unga 15-24 ar, inrikes och utrikes fédda samt totalt 15-74 ar
Procent av sysselsatta i respektive grupp
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Anm. Tidseriebrott 2001 och 2005.

Kalla: Eurostat.

Det finns dock vissa tecken pa att arbetskraften har blivit nagot rorligare 6ver tid i Sverige.
Andelen som har haft samma jobb i minst tio ar har sjunkit och andelen sysselsatta med
kortare anstallningstid (upp till fyra ar) har 6kat (se diagram 9). Delvis kan detta vara en effekt
av att sysselsattningen och arbetskraften har 6kat snabbare pa senare ar.

Diagram 9. Sysselsatta (25-74 ar) uppdelade pa anstéllningstid
Procent av sysselsatta
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Anm. Tidseriebrott 2001 och 2005.

Kalla: Eurostat
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Lonebildningen kan paverkas om osakra anstallningar okar

Den snabba teknologiska utvecklingen och automatiseringen inom industrin kan ha hallit
tillbaka lonedkningarna dar. Eftersom det ar industrin som satter market for [lonedkningar for
hela ekonomin, kan detta ocksa ha bidragit till att I6nerna har 6kat i langsammare takt i hela
ekonomin. Lonebildningen har over tid blivit mindre centralt bestdmd inom vissa delar av
arbetsmarknaden till féljd av att det borjat tillampas sifferlosa [oneavtal dar [6nerna satts helt
i lokala I6neférhandlingar. Men hur mycket detta i praktiken har forandrat I6nebildningen ar
oklart eftersom dven de lokala Iéneavtalen verkar félja industriavtalets marke.3? En 6kad
global konkurrens mellan foretagen har troligen ocksa bidragit till att halla Ionedkningstakten
nere. Om fler kommer att jobba i olika atypiska anstallningsformer med korta och osédkra
anstallningar, kommer kollektivavtalens relevans sannolikt att minska i Sverige. Det betyder
att miniminivaer for anstallningsvillkor och loner skulle tappa i betydelse. Att fler sysselsatta
har mer osdkra jobb minskar I6netrycket i ekonomin.

Det finns en stor variation i hur kvalificerade arbeten som finns pa de digitala
jobbplattformarna. En del av jobben ar mycket kvalificerade medan andra ar lagaviénade
jobb som inte kraver mycket utbildning eller erfarenhet. En intressant fraga ar vilka andra
jobbmoijligheter en arbetare har om denne arbetar med olika typer av okvalificerade,
uppdragsbaserade jobb i Sverige och om de jobben kan fungera som en sprangbrada till
battre betalda jobb. Andelen enkla jobb, det vill sdga jobb utan krav pa sarskild utbildning
eller erfarenhet, utgor knappt 5 procent av sysselsattningen i Sverige. Detta ar en liten andel
sett ur ett internationellt perspektiv (se diagram 10). Andelen enkla jobb har ocksa varit
oférandrad i Sverige de senaste 30 aren, trots att antalet personer i arbetskraften med laga
kvalifikationer har 6kat kraftigt till foljd av flyktinginvandring. De nya typer av jobb som har
tillkommit genom olika digitala jobbplattformar kan vara viktiga for att komma in pa
arbetsmarknaden och de kan vara det enda alternativet for vissa grupper. Det finns dock
ocksa en risk att inkomstskillnaderna 6kar om de nya jobben inte erbjuder ndgon stabil eller
tillrackligt hog loneinkomst. Risken ar storst for de personer som har en bristfallig utbildning.
Det kravs mer forskning om vad dessa plattformsjobb betyder for personer med mycket lag
sannolikhet for att hitta ett arbete.

32 Se Konjunkturinstitutet (2018).
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Diagram 10. Andelen enkla jobb 2018
Procent av sysselsatta 1574 ar
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Anm. Enkla jobb &r jobb utan krav pa sarskild utbildning eller erfarenhet.

Kalla: Eurostat.

For att hjalpa arbetsmarknadens omstallning behdvs stort fokus
pa utbildning och kompetensutveckling

Den teknologiska utvecklingen ersatter typiskt sett vissa arbetsuppgifter men ar ett
komplement till andra. Det &r darfor svart att veta hur den teknologiska utvecklingen
paverkar arbetsmarknaden pa lang sikt. Arbetsmarknaden forandras standigt och har alltid
gjort det. Men det faktum att arbetsmarknaden historiskt har lyckats att anpassa sig till nya
forutsattningar ar forstas ingen garanti for att det fortsatter att vara sa i framtiden.

Den snabba teknologiska utvecklingen staller krav pa arbetsmarknadens
omstallningsformaga. For att mildra effekterna av en snabb strukturomvandling och en 6kad
tudelning av arbetsmarknaden behovs stort fokus pa utbildning och kompetensutveckling.
Det kan ocksa behdvas viss reglering av nya typer av osakrare anstéllningsformer och
anpasshingar av socialférsikringar och skattesystem till dessa.33 Effekter av struktur-
omvandling tenderar att markas mer pa arbetsmarknaden under lagkonjunkturer nar fler
verksamheter slas ut och det samtidigt blir svarare for de som har férlorat jobbet att hitta nya
jobb. Resurser for att hjdlpa arbetsmarknadens omstallning kan darfor behdvas sarskilt i nasta
lagkonjunktur.

33 Se exempelvis Dglvik och Jesnes (2018).
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