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En relativt stor andel av de
sysselsatta byter arbete varje ar.
Vissa personer ar mer bendgna att
byta arbete @n andra, det ar
exempelvis vanligare att unga byter
arbete an att dldre gor det.
Rorligheten pa den svenska
arbetsmarknaden &r dven storre
bland hégutbildade. Tidigare var
rorligheten storre bland méan, men
skillnaden mellan man och kvinnor
har minskat och var mycket liten
2016. Andelen sysselsatta som byter
arbete samvarierar med
konjunkturlaget. Det ar vanligare att
byta arbete nar efterfragan pa
arbetskraft ar hog. Personer som
byter arbete har generellt en
starkare loneutveckling det aret an
de som inte gor det. Storleken pa
denna I6nepremie for att byta
arbete samvarierar ocksa med
konjunkturlaget. Fér ndrvarande
pekar flertalet indikatorer pa ett
hogt resursutnyttjande pa
arbetsmarknaden. Andelen
sysselsatta som byter arbete ar
ocksa pa en hog niva, men den
aggregerade loneutvecklingen har
varit ddmpad trots det starka
konjunkturlaget. Data indikerar dock
att I6nepremien for de som byter
arbete inte har blivit sémre 6ver tid
utan ar i linje med vad den varit
under tidigare perioder med
liknande resursutnyttjande.
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| traditionell konjunkturanalys av arbetsmarknaden ligger fokus framfor allt kring
nivan och utvecklingen av sysselsattningsgraden, arbetskraftsdeltagandet och
arbetslosheten. Men dven vid sma forandringar av den totala sysselsattningen ar
flodena pa den svenska arbetsmarknaden mycket stora; varje ar ar det
hundratusentals personer som flédar in och ut ur sysselsattning och som byter
arbete. En faktor som paverkar variationen i dessa floden &r konjunkturldget. Det
ar exempelvis fler personer som byter arbete i goda tider da antalet vakanser, och
darmed chansen att fa ett nytt arbete, ar storre. Historiskt har personer som bytt
arbete i genomsnitt haft en starkare I6neutveckling dn de som inte gjort det.? Det
innebar att variationer i andelen som byter arbete kan paverka den totala lone-
och prisutvecklingen i ekonomin, vilket gor att denna andel ar intressant att
analysera dven ur ett penningpolitiskt perspektiv.

Den har ekonomiska kommentaren syftar till att utifran individdata beskriva de
floden som kan observeras pa den svenska arbetsmarknaden och i synnerhet att
undersoka vilka som byter arbete och om benagenheten att byta arbete
forandrats 6ver tid. Kommentaren syftar ocksa till att underséka om den
I6nepremie de personer som byter arbete far har forandrats jamfort med tidigare
perioder med lag arbetsloshet och hogt resursutnyttjande pa arbetsmarknaden.
Detta &r ytterligare ett steg i férsoken att sprida ljus 6ver de senaste arens
diampade lénedkningar i férhallande till konjunkturliget.?

Stora floden pa arbetsmarknaden

Floden mats har med den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken
Konjunkturanalyser av arbetsmarknaden anvander ofta kvartalsvisa tidsserier fran
exempelvis arbetskraftsundersokningarna (AKU). Dessa har dock relativt kort
historik, baseras pa urval och saknar information om |6n. For att kunna félja
individer 6ver tid och identifiera vilka som har bytt respektive inte bytt arbete
samt vilken lI6neinkomst de haft anvander denna ekonomiska kommentar i stéllet
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS). RAMS &r en arlig
totalundersokning som i huvudsak utgar ifran de kontrolluppgifter som skickas in
till Skatteverket. Statistiken publiceras efter varje arsslut med ungefar ett ars
efterslapning, vilket innebar att det for narvarande finns data till och med 2016. |
RAMS far samtliga folkbokforda personer en sysselsattningsstatus som

1 Forfattaren vill tacka Mattias Erlandsson, Kent Friberg, Peter Gustafsson, Jesper Hansson, Marten Lof, Asa Olli Segendorf, Maria Sjédin,
Marianne Sterner, Ulf S6derstrom, Emelie Theobald, Karl Wallentin och Pernilla Wasén pa Riksbanken samt Lukas Gamerov pa
Statistiska centralbyran for vardefulla synpunkter. De asikter som framférs i ekonomiska kommentarer &r forfattarnas egna
uppfattningar och kan inte tas som uttryck for Riksbankens syn i berérda fragor.

2Se SCB (2013).

3 Fér en analys av l6neutvecklingen i férhallande till konjunkturliget, se Sveriges Riksbank (2017) och Sveriges Riksbank (2018).
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forvarvsarbetande eller icke forvarvsarbetande. Begreppet forvarvsarbetande skiljer sig fran
begreppet sysselsatt satillvida att det baseras pa administrativa data i stallet for pa intervjuer
och att avgransningen, sysselsattningsstatusen, satts efter ett skattat gransvarde. Om en
persons l6neinkomst, det vill sdga inkomst fran arbete, Gverstiger gransvardet anses
personen vara forvarvsarbetande. Den modell som anvénds for att skatta gransvardet ar
utformad for att i sa stor utstrackning som mgjligt inkludera personer som enligt vedertagna
definitioner fran den internationella arbetsorganisationen (ILO) anses vara i sysselsattning.*

En fordel med RAMS &r att det ar en totalundersokning, det vill sdga att hela populationen
undersoks. En nackdel ar samtidigt att Ionemattet, som avser den utbetalda I6neinkomsten
under aret, skiljer sig fran till exempel den 16n per timme eller manadslén som oftast anvands
i konventionell konjunkturanalys (se vidare i avsnittet “Lénemattet i RAMS jamfort med andra
I6nematt”). Aven I6nestrukturstatistiken (LSS) skulle kunna anvéndas fér den typ av analys
som gors i denna kommentar, men till skillnad fran RAMS &r LSS en urvalsundersékning och
inte en heltickande undersékning.> Linemattet i LSS éverensstammer dock mer med de
I6nematt som konjunkturanalys vanligtvis fokuserar pa.

Flédena pa arbetsmarknaden &r alltid stora, oavsett konjunkturlige

Under perioden 1988-2016 har omkring 8 procent av de sysselsatta flodat ut ur respektive in i
sysselsattning per ar (se diagram 1).8 Att fléda in i sysselsattning innebér hér att individen fran
ett ar till ett annat gatt fran att inte vara sysselsatt (antingen vara utanfor arbetskraften eller
arbetslos) till att vara sysselsatt. P4 motsvarande vis innebar att fléda ut ur sysselsattning att
individen fran ett ar till ett annat gatt fran att vara sysselsatt till att inte vara det (antingen
vara utanfér arbetskraften eller arbetslos).

Diagram 1. Floden in och ut ur sysselsattning
Procent av sysselsatta
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Kalla: SCB.

Mellan 2015 och 2016 uppgick in- och utflodet till 8,3 respektive 6,1 procent. Det motsvarar
nastan 400 000 respektive knappt 300 000 personer och skillnaden daremellan motsvarar
sysselsattningstillvixten i ekonomin. Storleken pa dessa fléden &r beroende av
konjunkturlaget. Nar den ekonomiska aktiviteten 6kar skapas nya arbetstillfallen och inflodet
okar, och nar den ekonomiska aktiviteten minskar forsvinner arbetstillfallen och utflédet

4 Avgransningen i RAMS &r ldersintervallet 16-74 ar. Samtliga personer som &r yngre &n 16 ar och &ldre &n 74 ar far ddrigenom statusen
icke forvarvsarbetande. For att ta kunna hansyn till I6neskillnader som beror pa alder, kon och vilken period pa aret Ioneinkomsten avser
delas populationen in i 24 olika grupper med olika skattade gransvarden. | skattningen anvands aven information fran AKU och den
huvudsakliga referensperioden ar november. For mer information om RAMS, se www.scb.se

5 Mot bakgrund av det 6kade arbetskraftsdeltagandet bland dldre har LSS ocksa nackdelen att till och med 2013 endast inkludera
individer upp till 64 ar. Sedan 2014 inkluderas individer upp till och med 66 ar.

6 Begreppet sysselsattning anvands har synonymt med begreppet férvérvsarbetande.
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oOkar. Tydliga exempel pa samvariationen med konjunkturlaget ar krisen i borjan av 1990-talet
och finanskrisen 2008-2009. Da var utflédena fran sysselsattning férhallandevis stora
samtidigt som inflodena var relativt sm3, i synnerhet under 1990-talskrisen. In- och utflédena
ar i viss utstrackning ocksa en naturlig féljd av att dldre personer lamnar arbetskraften for att
ga i pension samtidigt som unga trader in. Aven strukturella férandringar av
arbetsmarknadens funktionssatt och befolkningsutvecklingen kan paverka in- och utflédena.
Det senaste decenniet har till exempel befolkningen och arbetskraftsutbudet 6kat kraftigt och
inflodet har darmed varit betydligt stérre an utflodet.

Fler byter arbete nar konjunkturlaget ar starkt

Forutom de personer som flédar in och ut ur sysselsattning varje ar ar det en stor andel av de
sysselsatta som byter arbete. Under perioden 1988-2016 bytte i genomsnitt ndstan 12
procent av de sysselsatta arbete per ar (se diagram 2), vilket motsvarar ungefar en halv miljon
personer.’

Diagram 2. Andel sysselsatta som har bytt arbete och inverterad arbetsléshet
Procent av sysselsatta respektive procent av arbetskraften
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Kallor: SCB och Riksbanken.

Ett byte av arbete kan antingen vara frivilligt eller ofrivilligt, men andelen som byter arbete
samvarierar tydligt negativt med arbetslésheten, vilket indikerar att de flesta som byter
arbete gor det frivilligt. Nar den ekonomiska aktiviteten stiger 6kar antalet lediga jobb och
arbetslosheten minskar. Konkurrensen om de lediga jobben blir dad mindre, vilket i sin tur 6kar
chansen for de individer som sa 6nskar att fa ett nytt arbete. Samtidigt 6kar ocksa
konkurrensen om arbetstagarna och arbetsgivarna kan bli mer benagna att erbjuda en hogre
I6n, vilket kan innebara ytterligare en drivkraft till att byta arbete.

Det ovanstaende resonemanget ér, tillsammans med hogre centralt avtalade I6ner och
okade avsattningar till den lokala I6nebildningen, viktiga forklaringar till att den aggregerade
I6nedkningstakten i ekonomin normalt stiger nir konjunkturliget stirks.® Men trots det
starka konjunkturlaget har Ionedkningstakten varit 6verraskande ddmpad i manga utvecklade
ekonomier de senaste aren och en rad olika forklaringar har forts fram. | USA, som ligger
nagot fore Sverige i konjunkturcykeln, har bland annat 13g rorlighet, har definierat som att en
ovanligt 1ag andel sysselsatta byter arbete, anforts som en av férklaringarna.® | Sverige ar

7 Fér att réknas som en sysselsatt individ som bytt arbete kravs det har att individen bytt bade arbetsgivare och arbetsplats. Interna
byten av jobb eller arbetsuppgifter inom ett och samma foretag eller organisation ingar inte. De som bytt arbete flera gdnger under ett
ar ingar endast en gang eftersom uppgifterna bara jamfors vid tva tidpunkter.

8| Sverige sker I16nebildningen i huvudsak genom att nya kollektivavtal férhandlas fram mellan olika fack- och arbetsgivarférbund. Dessa
kollektivavtal bendmns ofta som ”“centralt avtalade I6ner”. Utéver de centralt avtalade I6nerna sker dven l6nebildning pa lokal niva. Det
kan vara angivet i kollektivavtalen att en del av [6nedkningarna ska fordelas pa lokal niva, vilket da raknas till den lokala I6nebildningen.
9 Se till exempel Faberman, R.J. och Justiniano, A. (2015) och Danninger, S. (2016).
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dock forhallandet det omvanda; som framgar i diagram 2 har andelen som byter arbete 6kat
ovanligt mycket och 2016 var det drygt 14 procent eller nastan 700 000 personer som bytte
arbete, vilket &r den hégsta andelen sedan i bérjan av 1990-talet.°

Unga och hogutbildade byter arbete oftare dn andra grupper

Vissa individer ar mer benadgna att byta arbete dn andra, vilket innebar att sammansattningen
av de sysselsatta kan p&verka andelen som byter arbete.!! Det 4r exempelvis vanligare att
unga individer som precis paborijat sitt yrkesverksamma liv byter arbete. | diagram 3 visas
bade andelen sysselsatta som bytte arbete mellan 2015 och 2016 for varje aldersgrupp
mellan 17 och 74 ar (bla linje), och hur andelen varierat for varje aldersgrupp under perioden
1998-2016 (blatt filt).1? | genomsnitt bytte nistan var fijarde sysselsatt i dldern 20 till 30 &r
arbete mellan 2015 och 2016, vilket kan jamféras med genomsnittet for samtliga sysselsatta
som uppgick till 14 procent. Over tid har det har moénstret varit relativt stabilt. Rérligheten p3
arbetsmarknaden minskar kontinuerligt i takt med att individer aldras fram till och med 65 ars
alder, da rorligheten bland de sysselsatta 6kar nagot igen.

Diagram 3. Andelen sysselsatta som bytt arbete mellan 2015 och 2016 uppdelat efter alder 17-74 ar
Procent av sysselsatta
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Anm: Faltet innehaller samtliga observationer for respektive aldersgrupp for perioden 1998-2016. Heldragen linje avser data for 2016.
Kalla: SCB.

Det senaste decenniet har allt fler aldre personer valt att stanna kvar pa arbetsmarknaden
hogre upp i aldrarna. Det ar sannolikt ett resultat av faktorer sasom forbattrad hilsa,
férandringar i pensionssystemet och andra férandringar av den ekonomiska politiken.** Over
tid har detta medfort att personer aldre an 65 ar blivit en allt stérre grupp pa
arbetsmarknaden. Sedan bérjan av 2000-talet har andelen dldre pa arbetsmarknaden
fordubblats och utgdr nu ndra 4 procent av det totala antalet sysselsatta.

Det finns ingen lagstadgad pensionsalder i Sverige, men det finns en norm att lamna
arbetsmarknaden kring 65 &rs alder.'* Att andelen sysselsatta som byter arbete dkar vid 65
ars alder behover darmed inte bero pa att sannolikheten da okar for att den enskilda
individen ska byta arbete, utan kan drivas av att de som de facto viljer att stanna kvar pa

10 Kvartalsdata for 2017 och 2018 6ver jobbseparationer, det vill séga personer som avslutat sin anstéllning, och nyanstéliningar enligt
den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken (KS) indikerar att andelen som byter arbete har fortsatt att ligga pa en hog niva.

11 Fgrutom de egenskaper som lyfts i detta avsnitt har tidigare analys visat att sannolikheten for att byta arbete &r lagre for utrikes fodda
och for personer som arbetar inom den varuproducerande sektorn, se Andersson, F.W. m.fl. (2014).

12 Analysen fokuserar fortsattningsvis pa perioden efter 1997, det vill sdga perioden efter industriavtalets tillkomst. Industriavtalet &r ett
samarbetsavtal mellan fack- och arbetsgivarforbund inom industrin dar det slas fast att den konkurrensutsatta industrin ska vara
I6nenormerande for resten av arbetsmarknaden. Avtalet innebar en strukturell forandring av [6nebildningen i Sverige.

13Se Laun, L. och Palme, M (2017) fér en genomgang av olika faktorer som kan ha paverkat dldres arbetskraftsdeltagande.

14 Det finns dock olika regler i pensionssystemet som péverkar pensionsaldern. Exempelvis har individen ratt att ta ut inkomstpension
fran 61 ars alder, medan lagsta alder for att ta ut garantipension ar 65 ar, se Pensionsmyndigheten (2017).
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arbetsmarknaden tillhér grupper som dven fore 65 ars alder har haft en relativt sett hog
rorlighet. Att andelen sysselsatta som byter arbete stiger kring 65 ars alder &r inte nagot nytt
fenomen utan det har varit vanligt dven tidigare (se blatt falt i diagram 3).1° Det har dock
skett en viss forskjutning. | slutet av 1990-talet och i borjan av 2000-talet var rérligheten som
hogst vid 66 ars alder, men pa senare ar har den varit som hogst vid 67 ars alder. Att
tidpunkten senarelagts nagot har sannolikt paverkats av att aldern fér uppsagning av
personal utan nagon saklig grund (ofta bendmnd LAS-aldern) har hojts. Tidigare var denna
aldersgrans 65 ar for de flesta avtalsomraden, men i borjan av 2000-talet hojdes den till 67
ar.1® Férekomsten av LAS-aldern medfér att rorligheten pa arbetsmarknaden ékar fér de
dldre som vill fortsatta att arbeta.

En annan faktor som paverkar andelen sysselsatta som byter arbete ar utbildningsniva (se
diagram 4). Rorligheten pa arbetsmarknaden ar generellt storre for hogutbildade. Mer
detaljerade data visar ocksa att denna skillnad i synnerhet ar stor bland de som ar &ldre dn 65
ar. Under perioden 1998-2016 har skillnaden mellan eftergymnasialt och forgymnasialt
utbildade minskat nagot till foljd av att rorligheten bland férgymnasialt utbildade 6kat, men i
genomsnitt &r den fortfarande relativt stor.'” Att rorligheten generellt &r stérre bland de med
hogre utbildning beror sannolikt pa att arbetsgivare i storre utstrackning konkurrerar om
personer med hogre kompetens och specialiserade kunskaper. Rorligheten pa
arbetsmarknaden forefaller dock 6ka for alla utbildningsnivaer nar efterfragan pa arbetskraft
ar hog.

Diagram 4. Andelen sysselsatta som bytt arbete uppdelat pa olika grupper

Procent av sysselsatta
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Kalla: SCB.

Det finns dven vissa skillnader vad géller rérlighet pa arbetsmarknaden mellan kvinnor
och man (se diagram 4). Mellan 2015 och 2016 var skillnaden totalt sett mycket liten, men
mer detaljerade data uppdelade pa alder visar samtidigt att kvinnor i storre utstrackning an
man bytte arbete foére 30 ars dlder medan det bland personer dldre &n 55 ar var vanligare att
man bytte arbete. Som framgar i diagram 4 har den totala skillnaden mellan kvinnor och mén
minskat over tid till féljd av att rorligheten bland kvinnor 6kat. Att kvinnor i allt storre

15 Det bér poangteras att data for grupper med farre individer ar mer osikra och darfér bor tolkas med storre férsiktighet. Detta géller till
exempel alderspensionarer och personer i aldern 16-19 ar. | slutet av 1990-talet var det ocksé mer ovanligt att dldre arbetade.
Exempelvis uppgick antalet personer som bytte arbete vid 65 ars alder till knappt 2 200 personer 1998, vilket &r det ar da det bla faltet
ligger som hogst i diagram 3, vilket kan jamféras med 2016 da nastan 4 000 personer aldre dn 65 ar bytte arbete.

16 Se Pensionsmyndigheten (2016). Det finns for narvarande ett forslag om att i tva steg h6ja denna alder till 69 ar.

17 Den 6kade rérligheten bland férgymnasialt utbildade beror sannolikt pa att sammansattningen av denna grupp forandrats fran att i
relativt stor utstrackning utgéras av aldre inrikes fodda till att i storre utstrackning utgoras av yngre utrikes fodda.
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utstrackning byter arbete beror sékerligen pa flera faktorer, men en sadan kan vara att
andelen sysselsatta kvinnor med hégre utbildning har ékat relativt kraftigt.®

Uppdelat pa olika utbildningsnivaer visar dock data att det rader storre skillnader mellan
kvinnor och man (se diagram 5). Kvinnor med endast gymnasieutbildning eller utan
gymnasieutbildning har en lagre rorlighet pa arbetsmarknaden &n man med motsvarande
utbildningsniva, medan andelen hogutbildade kvinnor som byter arbete nu dr nagot hogre an
vad den ar for hogutbildade man. En bidragande orsak till detta ar sannolikt olika
inlasningsmekanismer, exempelvis nar en arbetsgivare saknar konkurrerande arbetsgivare, sa
kallad monopsoni. Till exempel har kvinnor som i storre utstrackning &n man arbetar inom
den kommunala sektorn firre arbetsgivare att vilja mellan.®
Diagram 5. Andelen sysselsatta kvinnor och man som bytt arbete uppdelat efter utbildning
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Kalla: SCB.

Sammansattning och anstéllningsform kan spela roll for bade rérlighet och Ioneutveckling
Eftersom andelen som byter arbete varierar med individuella egenskaper innebar det att den
demografiska sammansattningen kan paverka den totala andelen som byter arbete. Om
exempelvis andelen unga pa arbetsmarknaden &r relativt hog skulle det kunna medféra att
andelen individer som byter arbete ocksa ar hog utan att konjunkturlaget behéver vara
starkt. Aven andra strukturella férdndringar av arbetsmarknaden kan spela roll, exempelvis
kan 6kad utbildningsniva eller 6kad andel anstallda med visstidsanstallning medfora att
andelen sysselsatta som byter arbete stiger.°

Sedan boérjan av 2000-talet har andelen unga sysselsatta (avser har 20-39 ar) varit relativt
oférandrad, vilket sdledes talar for att forandringar i aldersstrukturen haft liten betydelse for
rorligheten. Men bade andelen visstidsanstallda, och i synnerhet andelen sysselsatta med
eftergymnasial utbildning, har 6kat. Detta bor bidra till att andelen sysselsatta som byter
arbete nu ar pa en hog niva. En enkel raknedvning dar utbildningsnivan, dar den storsta av
dessa forandringar skett, halls konstant pa 2005 ars niva visar emellertid att hogre
utbildningsniva endast forklarar en liten del av uppgangen i den totala andelen som byter
arbete. Det pekar pa att sammansattningen har hojt andelen som byter arbete i viss
utstrackning, men att den sannolikt endast férklarar en mindre del av uppgangen.

18 Andelen anstéllda kvinnor med visstidsanstallning har inte ékat mer &n bland mannen och férefaller darmed inte vara en forklaring till
att andelen kvinnor som byter arbete har narmat sig mannen.

19 Exempelvis utgjorde kvinnor 78 procent av de sysselsatta inom primarkommuner och landsting 2016, se Statskontoret (2018).

20 RAMS innehaller inte uppgifter om anstaliningsform, men i KS finns andelen separationer (personer som slutat) och nyanstéllda
uppdelade pa de bada anstéllningsformerna. Andelen separationer och nyanstaliningar for visstidsanstallda i naringslivet uppgick till i
genomsnitt 23,4 respektive 32,7 procent 2016 och till 3,5 respektive 3,1 procent for dem med tillsvidareanstalining.
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Forutom att visstidsanstadllda byter arbete relativt ofta har de generellt en svagare
forankring till arbetsmarknaden och ddrmed sannolikt ocksa en svagare férhandlingsstyrka
vid lonesattning. En 6kad andel visstidsanstallda ar ocksa en forklaring till den dampade
I6neutvecklingen som diskuterats internationellt.?! Den kade andelen &ldre sysselsatta pa
arbetsmarknaden kan ocksa ha betydelse for I6neutvecklingen eftersom incitamenten for
denna grupp att forhandla till sig en hégre 16n kan antas vara mindre &n for yngre individer.??

Det |6nar sig att byta arbete

Lonemattet i RAMS jamfort med andra I6nematt

RAMS innehaller uppgifter om loneinkomster for enskilda individer. Loneinkomst motsvarar
dock inte timlon eller manadslon som den maéts i exempelvis konjunkturlonestatistiken (KLS)
eller i Ionestrukturstatistiken (LSS), utan avser den faktiskt utbetalda Iéneinkomsten under
aret.? | begreppet I6neinkomst ingdr den faktiska 16n som betalas av arbetsgivaren, men
dven inkomstersattning vid tillfallig franvaro pa grund av exempelvis sjukdom eller vard av
barn eftersom de som temporért ar borta fran arbetet 4nda anses vara i sysselsattning.

For att loneinkomstmattet i storre utstrackning ska efterlikna en |6n gors har vissa
avgransningar i statistiken. Inkomstersattning fran tillfallig franvaro har inkluderats. Detta for
att inte l6neinkomsttappet som annars sker vid en kortare franvaroperiod ska paverka
utvecklingen mellan tva ar, men dven for att inte alltfor manga individer ska exkluderas ur
analysen. Alla individer som har fatt merparten av sin inkomst fran olika ersattningssystem
har daremot exkluderats. Materialet har dven avgransats sa att det endast baseras pa
forvarvsarbetande individer som haft en total Ioneinkomst mellan den 10:e och 99:e
percentilen i RAMS. Detta for att de individer som ingar i sa stor utstrackning som majligt ska
anses vara etablerade pa arbetsmarknaden.?* Men ven nér dessa avgrinshingar ar gjorda
skiljer sig Ioneinkomstmattet enligt RAMS fran andra statistikkallors lonematt (se diagram 6).
Diagram 6. Léneinkomstutveckling och l6neutveckling enligt olika statistikkzllor?>

Arlig procentuell férandring
6 6

NN |

N

98 00 02 04 06 08 10 12 14 16
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Kallor: Medlingsinstitutet, SCB och Riksbanken.

21 Se Haldane, A. (2017).

22 Exempelvis har personer &ldre &n 65 ar ett forhéjt jobbskatteavdrag, vilket innebér att de far behalla en stérre andel av sin
bruttoinkomst om de fortsatter att arbeta. Den kan i sin tur minska incitamenten till att forhandla upp sin [6n.

2 For en beskrivning av [6nematten i KLS och LSS, se kapitel 12 i Medlingsinstitutet (2017).

24 3neinkomsten fér de nedersta 10 percentilerna &r s& pass |ag att dessa personer inte kan anses fullt etablerade. | den éversta
percentilen finns personer med mycket hoga léneinkomster som kan antas fanga andra skeenden &n vad som &r syftet med analysen.
25 | dneinkomstutvecklingen 1998 enligt RAMS &r berdknad med hjélp av utvecklingen fér identiska individer 1998 och den genom-
snittliga skillnaden mellan utvecklingen for identiska individer och den totala I6neinkomstutvecklingen under perioden 1999-2016.
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Skillnaderna beror bland annat pa att foérandringar i arbetstid inte kontrolleras for i RAMS. En
sysselsatt som gar fran deltidsarbete till heltidsarbete fran ett ar till ett annat kommer
darmed ha en hégre l6neinkomstutveckling dn i exempelvis LSS som miter heltidsléner.2®
Lonemattet i RAMS skiljer sig ocksa fran de andra matten genom att en del ersattningar fran
olika erséttningssystem inkluderas. Over tid ar dock utvecklingen enligt RAMS relativt
jamforbar eftersom samtliga ar behandlats pa samma satt, och materialet kan darfor
anvandas som en approximation i en analys av I6nepremien for de personer som byter
arbete.

Dampad Ioneutveckling trots ett starkt arbetsmarknadslage

For ndrvarande rapporterar foretagen i naringslivet om stor brist pa arbetskraft samtidigt
som arbetslosheten har sjunkit till en I3g niva. Rekryteringsstatistik for naringslivet visar
darutdver att rekryteringarna nu i stor utstrackning sker bland personer som redan har ett
arbete, och statistik enligt RAMS visar att andelen som byter arbete &r pa en hog niva.
Sammantaget talar detta for att de lediga resurserna pa arbetsmarknaden &r knappa och att
arbetstagarna darmed borde ha en stark position gentemot arbetsgivarna i
I6neforhandlingar. Men i forhallande till det starka arbetsmarknadslaget har I6neutvecklingen
varit ddmpad de senaste ren (se diagram 7).2” Det beror framfér allt pa att |6nerna utéver
avtal har utvecklats svagt under en langre tid.?® Hur I6nerna utdver avtal utvecklas styrs av
flera olika faktorer. Det beror dels pa utfallet av den lokala I6nebildningen som sker genom
forhandlingar mellan arbetsgivaren och det lokala facket eller den enskilda arbetstagaren.
Men léner utover avtal paverkas aven av individuella avtal vid nyanstallningar och vid byte av
arbete, vilket &r vad denna ekonomiska kommentar syftar till att underséka.?® De senaste
arens dampade lonedkningstakt skulle kunna bero pa att arbetstagarnas forhandlingsstyrka
har forsamrats, till foljd av exempelvis globaliseringen. Ett uttryck for detta skulle i sa fall
kunna vara att premien for att byta arbete har blivit mindre i relation till konjunkturlaget.

Diagram 7. Andel sysselsatta som bytt arbete och 16n enligt konjunkturlénestatistiken
Procent av sysselsatta, arlig procentuell férandring respektive procentenheter
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Kallor: Medlingsinstitutet och SCB.

26 De senaste tio aren finns det dock ingen tydlig trend i medelarbetstiden. Det ar emellertid majligt att de statistiska avgransningarna
medfort en trend i medelarbetstiden for urvalet. Utvecklingen enligt RAMS utan avgransning med inkomstpercentiler ger dock ingen
vasensskild bild av I6neinkomstutvecklingen.

27 produktivitetstillvixten har dock ocksa varit ddmpad, vilket kan antas ha bidragit till att I6nedkningstakten varit ddmpad i forhallande
till konjunkturlaget.

28 Andra vanligt forekommande benamningar pa 16n utéver avtal &r restpost eller [6neglidning.

29 Eftersom de totala I6nedkningarna mits som skillnaden i genomsnittslén mellan tidpunkterna for métningen paverkas den uppmaétta
|6nen utéver avtal dven av forandringar i sammansattningen av gruppen anstéllda. Resultat fran studier av sammanséttningseffekter de
senaste aren pekar dock pa att dessa effekter dr sma, se Flodberg, C. (2018) och kapitel 13 i Medlingsinstitutet (2017). Aven tillfalliga
statistiska effekter kan paverka utvecklingen i loner utéver avtal.
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Lonepremien for de som byter arbete forefaller vara konjunkturellt normal

Genom att jamfoéra I6neinkomstutvecklingen i RAMS for de personer som bytt arbete ett ar
med de som inte har gjort det gar det att fa fram en approximation for den lonepremie som
en arbetstagare far genom att byta arbete. Generellt visar materialet fran RAMS att det I6nar
sig att byta arbete; sysselsatta personer som bytt arbete under perioden 1998-2016 har i
genomsnitt haft nastan 3 procentenheter hogre I6neinkomstutveckling an de som inte bytt
arbete. Storleken pa premien varierar dock med individuella egenskaper, exempelvis &r den
stdrre ju hdgre utbildningsniva individen som byter arbete har. Aven 3lder paverkar storleken
pa premien da det ar vanligare med storre premier i unga ar nar karridren ar i en uppstartsfas
och individen har en lagre [6neniva.3° | diagram 8 har den beridknade premien fér andelen
sysselsatta som byter arbete normaliserats tillsammans med inverterad arbetsloshet och
Riksbankens resursutnyttjandeindikator (RU-indikator).3! Premien for att byta arbete
samvarierar tydligt med dessa matt pa konjunkturlaget och forefaller inte heller vara lag i
forhallande till dagens konjunkturlage.

Diagram 8. Lonepremie, inverterad arbetsléshet och RU-indikator (normaliserade serier)
Standardavvikelse respektive procent
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Anm: RU-indikatorn &r normaliserad frdn 1996. Ovriga serier dr normaliserade fran 1998.
Kallor: SCB och Riksbanken.

I den man resultaten fran denna studie kan appliceras pa konjunkturlonestatistikens
I6nematt pekar det pa att det ar den lokala I6nebildningen for de personer som inte byter
arbete som forklarar den ddmpade utvecklingen i I6ner utover avtal i diagram 7. Detta skulle i
sa fall indikera att de centralt avtalade I6nerna har blivit mer normerande for den lokala
I6nebildningen Gver tid, men det sager samtidigt inget om de bakomliggande orsakerna till
att det blivit sa.

30 Eftersom RAMS mater I6neinkomst paverkas utvecklingen bland unga dven av att de successivt arbetar fler timmar i takt med att de
blir mer etablerade pa arbetsmarknaden.

31 RU-indikatorn &r ett sammanfattande matt pa resursutnyttjandet i hela ekonomin och tas fram genom en stor méngd information
fran enkatdata och arbetsmarknadsdata.
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