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Entledigande av direktionsledamot

1. Forslag till fullmiktiges beslut
Fullmaktige beslutar att

e bevilja Cecilia Skingsley entledigande fran sin anstallning med verkan fran
och med den 15 augusti 2022.

e medge att Cecilia Skingsley far tilltrada anstallningen som chef for BIS
Innovation Hub utan iakttagande av karenstid.

2. Bakgrund

Cecilia Skingsley tilltradde som vice riksbankschef den 22 maj 2013 med en
mandatperiod pa sex ar. Hennes mandatperiod férlangdes den 1 mars 2019 med
ytterligare en mandatperiod pa sex ar fram till och med den 22 maj 2025. Den 8
november 2019 utsags hon till forste vice riksbankschef for aterstoden av den
tidigare beslutade mandatperioden.

Cecilia Skingsley har informerat fullmaktiges ordférande att hon tillfrdgats om hon
vill bli chef for BIS Innovation Hub vid Bank for International Settlements (BIS). Hon
anholl samtidigt om att bli entledigad fran sin tjanst som forste vice riksbankschef
med verkan fran och med den 15 augusti 2022.

3. Overviganden

Fullmaktige ser inga hinder mot att bevilja Cecilia Skingsleys ansékan om
entledigande med verkan fran och med den 15 augusti 2022.

Enligt 3 kap. 1 § fjarde stycket riksbankslagen far Cecilia Skingsley sdsom
direktionsledamot, under ett ar efter det att hennes anstallning har upphért, inte utan
fullmaktiges medgivande inneha sddan anstallning som skulle géra henne olamplig
att vara direktionsledamot (karenstid).

Enligt forarbetena till riksbankslagen (prop.1997/98:40) ar det lampligt att en ledamot
inte far paborja ett uppdrag eller befattning under en tid av ett ar efter
anstallningens upphdrande, eftersom en ledamot nar anstéllningen ldmnas "besitter
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en kunskap som, om den utnyttjas, skulle kunna vara till skada for Riksbanken” (s 72f).
Vidare uttalas att karenstiden inte ar "avsedd att innebara ett allmént naringsforbud
utan avses endast tillampas pa anstéllningar eller uppdrag som ér klart olampliga”

(s 91). Av propositionen framgar ocksa (s 73) att, for att undvika en alltfor stel
tilldmpning av bestammelsen, fullmaktige kan forkorta den tid under vilken en
direktionsledamot inte far ha annan tjanst. Det ar fullmaktige som, med beaktande av
framforallt arten av det nya uppdraget, fran fall till fall skall avgora fragan om hur
lang karensperioden bor vara for att inte riskera att kunskaper fran tiden som
direktionsledamot kan missbrukas och vara till skada for Riksbanken. Om det nya
uppdraget inte kan anses olampligt och inte innebara nagon risk for att dessa
kunskaper kan missbrukas, kan fullmaktige fatta beslut om att ingen karensperiod
skall galla.

Fullmaktige beddmer att anstallningen som chef for BIS Innovation Hub inte skapar
nagra intressekonflikter om tilltradet sker efter att anstallningen som
direktionsledamot i Riksbanken har avslutats. Inte heller finns det andra skal som goér
det olampligt att Cecilia Skingsley tilltrader tjansten utan iakttagande av karenstid.

Enligt de principer som fullméaktige beslutade den 28 oktober 2011 ska — om den
ettariga karenstiden forkortats med mer an sex manader — ingen l6n erhallas efter
det att direktionsledamoten Overgatt till ny anstallning som i ersattningshanseende,
helt eller delvis, far anses ersatta den tidigare anstéllningen som direktionsledamot.
Fullmaktige bedomer att sa ar fallet med Cecilia Skingsleys anstéllning i BIS. Nagon
karenslon ska darfor inte utga.



