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Val av direktionsledamot

Forslag till fullmaktiges beslut

- Fullmaktige utser Per Jansson till direktionsledamot i Riksbanken med en
mandatperiod pa sex ar fran och med den 1 januari 2022.

- PerJanssons |on ska vara oférandrad och i 6vrigt ska hans anstéallningsvillkor
som géller generellt for anstéllda i Riksbanken vara oférdandrade.

- Forordningen (2003:55) om avgangsformaner for vissa arbetstagare med statlig
chefsanstallning ska tillampas.

- Under den lagstadgade karensperioden om ett ar ska Per Jansson normalt
erhalla full 16n foér anstéllning utan tjanstgoringsskyldighet under de sex forsta
manaderna av perioden.

Overviganden
Omval

Per Jansson utsags av fullmaktige den 2 december 2011 till vice riksbankschef med en
mandatperiod pa fem ar fran och med den 1 januari 2012. Den 10 juni 2016 utsag
fullméaktige honom pa nytt till vice riksbankschef men denna gang med en mandatperiod
pa fem ar fran och med den 1 januari 2017. Hans mandatperiod gar nu ut vid 2021 ars
utgang. Lagen ger ingen begransning for maojligheterna till omval men dessa méjligheter
innebar ingen garanti for omval utan fullmaktige ska vid varje valtillfalle préva om omval
ska ske. Per Jansson har forklarat sig sta till forfogande fér omval.

Per Jansson har, som ovriga direktionsledamoter, regelbundet varit narvarande vid
fullméktiges sammantraden. Han har da sjalv gjort olika foredragningar och besvarat
fragor. Vidare har fullméaktiges ordférande och vice ordférande I6pande foljt hans
utovande av tjansten i samband med direktionens sammantraden.

Den sammanfattande bedomningen ar att Per Jansson har utfort sina uppgifter pa ett
satt som val 6verensstammer med de krav pa direktionsledamaoter som foreligger enligt
riksbankslagen, dess forarbeten och fullmaktiges 6nskemal. En samlad bedémning av
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det underlag som finns betrdffande hans utévande av sin tjanst leder fram till att han
bor omviljas till direktionsledamot.

Av 1 kap. 4 § riksbankslagen framgar att en direktionsledamot ska utses pa en tid av fem
eller sex ar. Per Janssons mandatperiod bor vara sex ar fran och med den 1 januari 2022.

Vissa anstallningsvillkor

Per Janssons 16n bor vara oférandrad. Fullmaktige beslét den 19 mars 2021 i samband
med beslut om anstallningsvillkor for direktionens ledaméter att hans [6n ska vara
205 500 kronor per manad.

| 6vrigt ska hans anstallningsvillkor vara oférandrade, det vill sdga att samma
anstallningsvillkor som galler generellt for 6vriga anstéllda i Riksbanken ska tillampas.
De principer som géller for till exempel semester, kostnadsersattningar och |6n under
sjukfranvaro for de anstallda i Riksbanken galler saledes ocksa for honom.

Pensionsvillkor

Fullmé&ktige beslot i samband med att Per Jansson utsags till direktionsledamot att
forordningen (2003:55) om avgangsformaner for vissa arbetstagare med statlig
chefsanstallning ska tillampas. Denna forordning ska ocksa fortsatta gélla for honom (jfr
punkt 3 6vergangsbestammelserna till forordningen [2016:411] om tjdnstepension,
inkomstgaranti och avgangsvederlag till myndighetschefer). Enligt forordningen har en
chef under vissa forutsattningar ratt till inkomstgaranti fran det att anstallningen upphor
tills ratt till pension enligt pensionsavtalet for arbetstagare hos staten med flera
intrader.

Karensperiod

Betraffande karensperiod beslot fullmaktige i samband med att Per Jansson valdes till
direktionsledamot att under den lagstadgade karensperioden om ett ar ska han under
denna period erhalla full 16n for anstallning utan tjanstgoringsskyldighet under de sex
forsta manaderna av perioden. Denna ratt bor ocksa galla i fortsattningen.
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