Protokollsbilaga A
Fullmaktiges protokoll 2020-02-07, § 5

Diarienummer 2020-00219

‘Oauﬁ(‘ ‘;‘
SVERIGES
RIKSBANK

Granskningsrapport
Direktionsledamoters

utovande av tjanst
& Fullmaktiges revisionsfunktion
Martin Kruger, KPMG AB

Efterlevnad av
Riksbankens
arbetsordning

Datum 2020-02-07
S E R | “GE. S RelAVKY S"uBlA - N K




Syfte och metod

Direktionsledamoters utovande av tjanst*

Granskning av direktionsledamoters utdvande av tjanst.

Genomforts dels genom stickprov och dels i intervjuer
med 2019 ars utvalda direktionsledamoter Cecilia
Skingsley och Per Jansson.

Avgransning:

Anmalda vardepappersinnehav har ej granskats att de
stammer overens mot faktiskt innehav men daremot

rutinerna kring att anmalan har genomforts arligen.

* Enligt den granskningsmodell som riksbanksfullmaktige
faststallde i november 1999.

SVERIGES
RIKSBANK

Efterlevnad av Riksbankens arbetsordning*

Avstamning av paragraferna i Riksbankens
arbetsordning tacks av instruktion for Riksbanken, och
att instruktionen ej strider mot arbetsordningen.
Oversiktlig genomgang av att arbetsordningen
efterlevs, genom intervjuer med utvalda
direktionsledamaoter, Cecilia Skinglsey och Per Jansson.



Dokumentation

RIKSBANK

Revisionsfunktionens referensram Bestyrkande dokument

— Lag (1988:1385) om Sveriges Riksbank — Anstallningsvillkor for direktionens ledaméter — beslut

— Arbetsordning och instruktion for Sveriges Riksbank — Lénespecifikationer

— Riksbankens kommunikationspolicy — Lista for formansbeskattning — dagstidningar/facktidskrifter

— Regler for representation avs ar 2019
— Fértydligande av representationsregler — Leverantorsfakturor mobiltelefoni
— Attest och delegationsordning — Inventarielista 6ver gavor som anstallda i riksbanken har fatt i

tjansten
— Riksbankens regler om attestering och forvaltningsutgifter .

) — Anmalan av vissa ekonomiska foérhallanden
— Etiska regler

— Attestlista 2019



Genomforande

RIKSBANK

Stickprov av foljande (avseende januari-november 2019) Intervjuer och avstimningar

— Efterlevnad av anstallningsvillkor — Direktionsledamot, Cecilia Skingsley

— Pensionsforsakringar ) )
& — Direktionsledamot, Per Jansson

— Kontokort och reserakningar

— Chefsjurist, Eric Frieberg
— Taxirakningar

— Kommunikationschef, Ann-Leena Mikiver
— Tidningar och telefon

) — Chef ekonomienheten, Henrik Gardholm
— Representationskostnader

— Efterlevnad av attestordning — Medarbetare ekonomienheten, Ida Yau Lund

— Gavor — Complianceansvarig, Anna Wilbe
— Anmalan av vardepapper — HR-chef, Christina Jacobsson
— Externa ersattningar — Kammarhandlaggare (Kammarkansliet), Mats Carlstedt

— Utovande av bisysslor

— Efterlevnad kommunikationspolicy



Direktionsledamoters utovande av tjanst Sincts

Sammanfattande bedémning

Fullmaktiges revisionsfunktion bedomer att det inte foreligger nagra vasentliga brister avseende

direktionsledamadters utévande av tjanst.



Efterlevnad av Riksbankens arbetsordning Sincts

Sammanfattande bedémning

Fullmaktiges revisionsfunktion bedomer att det inte foreligger nagra vasentliga brister avseende

efterlevnaden av arbetsordningen.



