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Information om granskningarna

Direktionsledamoters utovande av tjanst

Syfte och metod

Oversiktligt granska direktionsledamoters
utdvande av tjanst enligt den granskningsmodell
som riksbanksfullmaktige faststallde i november
1999.

Granskade ledamoter 2018:
e Stefan Ingves
* Henry Ohlsson

Avgransning
* Anmalda vardepappersinnehav har ej granskats
men daremot rutinerna kring att anmalan gors.

(Mer detaljer i féljande bilder)

RIKSBANK

Efterlevnad av Riksbankens arbetsordning

Syfte och metod

Oversiktligt genomgang av att arbetsordningen
efterlevs utifran genomgang av protokoll fran
direktions- och fullmaktigemoten (enligt den
granskningsmodell som riksbanksfullmaktige
faststallde i november 1999).

Avgransning

e Sarskilda protokoll har ej ingatt i granskning da
de beddmts behandla arenden utanfor
granskningsomradet.
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Direktionsledamoters utovande av tjanst

Revisionsfunktionens referensram

Lag (1988:1385) om Sveriges riksbank

Arbetsordning

Instruktion for Sveriges riksbank

Policy for kommunikation

Etiska regler

Riksbankens regler for attestering av forvaltningsutgifter
Regler for tjansteresor

Regler for representation

Fortydligande av representationsregler

Regel mobiltelefoni i Riksbanken

Beslutsunderlag anstallningsvillkor och sidouppdrag

1668
2018



Direktionsledamoters utovande av tjanst
Metod
Granskning enlig faststalld modell avseende perioden jan—sep 2018.

 Granskning/stickprov e Genomgang direktions- och

fullmaktigeprotokoll
* Anstallningsvillkor/ [6nebesked . .
_ o * Inkl. bilagor pa dvergripande niva
e Pensionsforsakringar

e Reserikningar * Intervjuer och avstamningar

e Telefoni e Riksbankschef Stefan Ingves

« Representation e Vice riksbankschef Henry Ohlsson

e Attestordning e Fullmaktiges jurist

e Gavor e Kommunikationschef

e Anmilan virdepapper e Chef ekonomienheten

« Bisysslor och sidouppdrag  Medarbetare ekonomienheten

e Efterlevnad e Complianceansvarig 1668

2018

kommunikationspolicy e HR-chef




RIKSBANK

Direktionsledamoters utovande av tjanst

Kommentar avseende gavor

Riksbanksfullmaktiges granskningsfunktion bedomer att det foreligger god kunskap om
regelverket kring vilka gavor som ar acceptabla samt rutinen kring att dessa ska
registreras i inventarielista. Vi konstaterar dock att det ar till chefsjuristen som
rapporteringen sker. Enligt Riksbankens etiska regler ska gavor rapporteras till

compliancechefen.

Vi konstaterar en avvikelse gentemot gallande regelverk men bedémer inte att den ar

av vasentlig karaktar.

Riksbanksfullmaktiges granskningsfunktion rekommenderar att gavor rapporteras till

compliancechef alternativt att de etiska reglerna andras. Logs




ERIGE
RIKSBANK

Direktionsledamoters utovande av tjanst

Sammanfattande bedémning

Revisionen beddmer utifran granskningen att det inte foreligger nagra vasentliga brister

avseende direktionsledamoternas utdévande av tjanst.

1668
2018




Efterlevnad av Riksbankens arbetsordning

Sammanfattande bedémning

Revisionen beddmer utifran granskningen att det inte foreligger nagra vasentliga brister

avseende efterlevnad av arbetsordningen.
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