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Direktionsledamoternas loner

Beslut

Fullmaktige beslutar att de Idneanpassningar som Statsradsarvodesndmnden
beslutar for statsrdden som huvudregel bor tillampas dven betraffande
direktionsledamoternas Ioneutveckling.

Skalen for beslutet

Fullméaktige ska enligt 7 kap. 5 § lagen (2022:1568) om Sveriges riksbank besluta
om |6n och andra anstéllningsvillkor for ledamoter i direktionen. Direktions-
ledamoternas loner justeras enligt hittillsvarande praxis arligen i enlighet med de
riktlinjer for I16nejustering som fullméaktige slog fast den 19 oktober 2001, det vill
sdga en justering per ar och en genomsnittlig aterhallsam I6nejustering i linje med
I6neutvecklingen i Riksbanken i genomsnitt. Det finns nu anledning att se 6ver
denna praxis.

Flera alternativ for direktionsledamoternas l6neséattning ar tankbara och nagra
redovisas nedan:

1. Riksbankens median eller genomsnitt vid den arliga l6nerevisionen: 2,37 % for
2022 (nuvarande modell)

2. Det centrala kollektivavtalets faststallda I6neutrymme: 1,8 % for 2022,

3. Samma procentuella arliga justering som gors for statsraden: 2,1 % for 2022.

Nuvarande I6nesattningsmodell innebar att direktionsledamoternas |6ner foljer
den genomsnittliga I6neutvecklingen for Riksbankens anstallda. Riksbankens
[6neutrymme har genom aren oftast omfattat en nagot hogre procentsats dn
enligt kollektivavtalet. Det har sin koppling till de anstalldas individuella
prestationer utifran Riksbankens bedomningskriterier RIKS som omfattar
medarbetarens resultat, initiativ, kompetens och samarbete. Eftersom
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direktionen faststaller Ioneutrymmet for de anstallda kan en modell dar
direktionsledamoternas I6neutveckling paverkas av [6neutvecklingen fér dvriga
anstallda skapa en anseenderisk for Riksbanken.

En modell som innebar att direktionsledamdternas I6ner féljer det centrala
kollektivavtalets faststallda Ilo6neutrymme har den nackdelen att ledamoternas
I6neutveckling darmed pa sikt riskerar att skilja sig fran utvecklingen fér andra
hogre statliga tjansteman, till exempel generaldirektérer och domare, for vilka
dven andra kriterier dn kollektivavtalets l6neutrymme ingar vid I6nesattningen.

Statsradens arvoden faststalls av Statsradsarvodesnamnden som dr en myndighet
under riksdagen. Statsradsarvodesnamndens verksamhet styrs av
bestammelserna i lagen (1991:359) om arvoden till statsraden m.m. och i lagen
(2012:881) med instruktion for Statsradsarvodesndmnden. Namnden stravar efter
att anpassa arvodena till en rimlig och allmant godtagbar niva. Infér besluten om
arvoden studerar namnden bl.a. det allm&nna lonelaget och féljer utvecklingen pa
arbetsmarknaden. Namnden tar hansyn till I6nenivaer for exempelvis
riksdagsledamoter, riksdagens ombudsman, riksrevisorn och statliga
myndighetschefer. Vidare beaktar namnden arvodesnivaerna i de nordiska
parlamenten och regeringarna. Darutéver beaktas det allmédnna konjunkturlaget
och avtalsrorelsen.

Fullmé&ktige bedomer att de I6neanpassningar som Statsradsarvodesnamnden
beslutar for statsraden l[ampligen bor tillampas dven betrdffande
direktionsledamoternas I6neutveckling. Detta innebar att fullmaktige alltjamt
kommer att faststalla direktionsledamoternas [6ner i samband med att ledamoten
tillsatts eller utses till forste vice riksbankschef eller riksbankschef. Vidare kommer
fullmaktige dven fortsattningsvis besluta om arliga I6nerevisioner for
direktionsledamoterna. Revisionerna kommer dock sasom huvudregel félja den
procentuella I6neutveckling som foljer av Statsradsarvodesnamndens beslut
betraffande statsradslénerna.

Idag sker en avrundning av direktionsledaméternas procentuella I6nepaslag nedat
till narmaste 500-tal. Enligt en upplysning fran Statsradsarvodesndmnden gor
namnden som huvudregel en avrundning till narmaste 500-tal — uppat eller nedat.
For direktionsledamoterna bor samma huvudregel galla.

Beslutet har fattats av fullmaktige (Bo Broman, ordférande, Tomas Eneroth, vice
ordférande, Susanne Ackum, Martin Kinnunen, Annelie Karlsson, Hans Birger
Ekstrém, Hans Hoff, Mattias Karlsson, Malin L6fsjogard, Emma Lennartsson och
Mats Odell) efter féredragning av Christina Jacobsson.



