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Sveriges Riksbank — Riksbanksfullméktiges revisionsfunktion

i

Revisionsfunktionens uppdrag

Med anledning av att ett nytt forslag till riksbankslag lagts fram
finns det behov av att ta fram nya granskningsmodeller. |
forslaget till ny riksbankslag har det bland annat lyfts fram att
mandatet for fullmaktiges revisionsfunktion ska fortydligas och
starkas. | utredningen av den nya riksbankslagen framgar att den
historiska tolkningen varit att revisionsfunktionen i huvudsak ska
granska direktionsledamoternas tjansteutdvning i snav
bemarkelse och att revisionen varit inriktad pa sarskilda fragor.
Detta har enligt utredningen varit av liten betydelse for den
demokratiska granskningen av Riksbanken.

Regeringen har darfor foreslagit att fullméaktiges revisionsfunktion
bor breddas till att, férutom inkludera en granskning av
direktionsledamdternas tjansteutévning, aven omfatta
direktionens arbete. Som exempel ges granskning av hur
samarbetet fungerar inom direktionen avseende exempelvis
informationsspridning, dialog och beredning av de arenden som
direktionen fattar beslut om. Vidare ndmns granskning av
direktionssammantradenas effektivitet och andamalsenlighet,
arbetsordningen inom direktionen samt hur eventuell delegering
av arbetet inom direktionen fungerar.

eaning, uppdrag och avgransnindar

Revisionsfunktionens dvervaganden i planeringen

Arsplanen for Riksbanksfullmaktiges revisionsfunktion bygger pa att det
framtagna forslaget pa granskningsmodell och 6vergripande tva
granskningsomraden beslutas av fullmaktige. De tvd omradena &r
féljande:

Riksbankens direktionsledamaoters utévande av tjansten

En viktig del av revisionsfunktionfunktionens granskning avser den
enskilde direktionsledamotens arbete. Granskningsomradet har sedan
lange benamnts "utdvandet av tjansten” och innefattar hur
direktionsledamoten efterlever bestammelser och beslut som géller for
Riksbanken eller for den enskilde ledamoten.

Darutodver avser granskningen en kontroll av effektiviteten och
andamalsenligheten i ledamotens metoder for beredning av arenden som
den har atagit sig sjalvmant eller efter 6verenskommelse med 6vriga
direktionsledamaoter. Granskningen ska &ven avse i vilken omfattning och
med vilket resultat ledamoten har f6ljt upp saddana arenden.

Riksbankens direktionsledamoters arbete

Detta granskningsomrade tar sikte pa hur samarbetet fungerar inom
direktionen avseende exempelvis intern och extern informationsspridning,
dialog och beredning av de arenden som direktionen fattar beslut om.
Vidare ska granskningen kunna omfatta direktionssammantradenas
effektivitet och andamalsenlighet, arbetsfordelningen inom direktionen
samt hur eventuell delegering av arbetet inom direktionen fungerar.

Granskning kan fokusera pa om direktionen har skapat tillrackliga
forutsattningar for effektiviteten.
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Planerad granskning

Uppféljning granskning Ny riksbankslag

Riksbanken har ett pagaende arbete med att sékerstalla att forandringarna i den
nya riksbhankslagen hanteras. Under histens granskning framkom att en del

1 | arbete terstar relaterat till beredskapsfragor. Uppfdljande granskning ska
fokusera pa att det planerade arbete fortsatter och sker pa ett andamalsenligt

satt.

30 Q1 2023

Riksbankens direktionsledaméters utévande av tjansten
Granskning av samtliga ledamoéters efterlevnad av Riksbankens etiska regler
2 om skyldighet att anmala innehav av finansiella instrument (inklusive verifiering)

samt utbvande av bisysslor och sidouppdrag

40 Q2 2023

Riksbankens direktionsledaméters utévande av tjansten

Direktionsledamoterna deltar personligen i olika offentliga sammanhang som en
3 representant for Riksbanken. Granskning ska ske av minst tva utvalda
ledamoters efterlevnad av Riksbankens kommunikationspolicy i samband med
att de lamnat extern kommunikation.

50 Q2 2023
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Riksbankens direktionsledamaoters utbévande av tjansten

Granska effektiviteten och andamalsenligheten i ledamots metoder for

beredning av arenden som den har atagit sig sjalvmant eller efter

4 overenskommelse med 6vriga direktionsledamoter. Granskningen ska aven 50 03 2023
avse i vilkken omfattning och med vilket resultat ledamoten har foljt upp sadana

arenden. Tva ledaméter ska granskas och vilka arenden som ska granskas

beslutas i samrad med fullmaktiges presidium och fullméktiges kansli i juni

2023.

Riksbankens direktionsledamoters arbete

Granskningen ska omfatta direktionssammantréadenas effektivitet och
andamalsenlighet, arbetsfordelningen inom direktionen samt hur eventuell 50 Q4 2023

5
delegering av arbetet inom direktionen fungerar. Val av inriktning pa
granskningen beslutas i samrad med fullméaktiges presidium och fullmaktiges
kansli i juni 2023
Planering, forberedelser och rapportering
g | Utarbetande av riskanalys och revisionsplan. Forberedelser infor respektive 30 Lépande

granskningsomrade samt avrapportering.

Summa budget internrevision
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