Protokollsbilaga C3
Direktionens protokoll 2024-03-06, § 5

SRIES
. . . . . RIKSBANK
Bilaga till Sveriges riksbanks arbetsordning

Besluts- och delegationsordning




Innehall

Besluts- och delegationsordning

Innehall

1

Allmant om beslut och delegation

11
1.2

2

Réatt att vidaredelegera tilldelad beslutanderatt
Delegationens utformning

Beslut i Riksbanken

w

D

2.1

2.11
2.1.2
2.13
2.14
2.15
2.1.6
2.1.7
2.1.8
2.19

Direktionsbeslut

Penningpolitik

Finansiell stabilitet

Tillgangsforvaltning

Riksbankens referensrantor

Betalningsfragor

Internationella fragor

Budget, arsredovisning samt storre inkdp och projekt
Speciella eller omfattande utredningsinsatser

Strategi och mal for Riksbankens arbete med civil beredskap

2.1.10Tillsattning av tjanster

2.1.11 Framstallningar till riksdagen eller regeringen

2.1.12 Remissvar och konsultationssvar

2.1.13 Beslut om atgarder efter Riksrevisionens revisionsrapport

2.1.14 Arbetsordning, verksamhetsplan m.m.

2.1.15 Internrevisionen
2.1.16 Riskenheten
2.1.17 Forskningsenhetens budget

2.1.18 Riksbankens foreskrifter och Allmanna rad

2.1.19 Beslut om policyer och regler

2.2

221
222
2.3

23.1
2.3.2
233
234
235

Beslut av riksbankschef

Remissvar och konsultationssvar
Overenskommelser som inte &r rattsligt bindande
Beslut av avdelningschef

Arenden inom avdelnings ansvarsomrade

Beslut om inkdp eller projekt

Attestering av forvaltningsutgifter

Beslut om regler och rutinbeskrivningar

Remissvar och konsultationssvar

W 00 N N N N NoOo ooy i L i 1 B DM DD B D



2.3.6 Tillsattning av tjdnster
2.3.7 Inrattande av kommittéer

2.3.8 Fragor med anknytning till Riksbankens betalningar till
Nobelstiftelsen avseende Riksbankens pris for ekonomisk
vetenskap till Alfreds Nobels minne

2.3.9 Beslut om den referensranta som Riksbanken ska faststalla enligt 9 §
rantelagen (1975:635) och trycklov for tillkdnnagivande av
referensrantan i Svensk forfattningssamling (SFS) samt darmed
sammanhangande fragor

2.3.10 Beslut om regelverk for RIX och penningpolitiska instrument till den
del det inte uteslutande avser RIX

2.3.11 Beslut om regelverk for avveckling i RIX

2.3.12 Beslut om godkannande av penningpolitiska motparter samt andra
motparter i finansiella transaktioner

2.3.13 Beslut om godkdannande av RIX-deltagare

2.3.14 Beslut om utbetalningar och 6verforingar med anledning av
finansiella avtal med Internationella valutafonden (IMF)

2.3.15 Beslut om undantag enligt 31 § i Riksbankens foreskrifter och
allménna rad (RBFS 2021:2) om instituts rapportering av
finansmarknadsstatistik

2.4 Beslut som ska fattas av sarskilt utpekade chefer
2.4.1 Trycklov for Riksbankens forfattningssamling (RBFS)
2.4.2 Foretrada Riksbanken i domstol och myndigheter
2.4.3 Atgarder for att uppratthalla sakerhetsskyddet
2.4.4 Utlamnande av allmadnna handlingar

2.4.5 Sekretess utlandska myndigheter eller mellanfolkliga
organisationer

10
10
10

10



1.1

1.2

Allmant om beslut och delegation

Direktionen beslutar genom denna delegation vilka arenden som ska avgoras av di-
rektionen respektive riksbankschefen eller ndgon annan anstélld i Riksbanken (dele-
gation).

Ratt att vidaredelegera tilldelad beslutanderatt

Om inte annat foljer av denna arbetsordning, far en avdelningschef delegera beslutan-
derdtt inom avdelningens ansvarsomrade till en chef pa avdelningen. En chef som har
fatt beslutanderatten delegerad till sig far delegera beslutanderatten vidare till en
medarbetare under forutsattning att det finns sarskilda skal for det och det framgar
av delegationsbeslutet att sa far ske.

Chefsjuristen, riskchefen, sdakerhetschefen, kommunikationschefen, HR-chefen och
forskningschefen far delegera beslutanderatten inom sitt ansvarsomrade till en med-
arbetare.

En bitrddande chef ersatter chefen i den utstrackning som chefen bestdmmer och har
samma beslutsbefogenheter som chefen.

Delegationens utformning

En vidaredelegering ska ske i skriftlig form exempelvis genom beslutsordningar for en
avdelning eller delegationsbeslut for sarskilda uppgifter. Dessa ska innehalla foljande
delar:

e Vem som lamnar delegation

o Vilka arbetsuppgifter och/eller befogenheter som delegationen avser

e Vem som tar emot delegationen

e Hur lange delegationen galler, om viss tidsperiod ska fr.o.m. och t.o.m. anges,
eller tills vidare

e Om delegationen ar personlig och inte far 6verlatas eller om vidaredelegation
ar tillaten och i sa fall om det finns begransningar i denna

e Om vidaredelegation far ske till medarbetare ska sarskilda skal fér sadan de-
legation anges

e Hur eventuell dterrapportering ska ske av de beslut som fattas med stéd av
delegationen



2 Besluti Riksbanken

2.1 Direktionsbeslut

Arenden av principiell karaktir eller stérre betydelse ska beslutas av direktionen. Ne-
dan anges en icke uttdmmande lista 6ver arenden som pa grund av drendenas vikt ska
beslutas av direktionen.

2.1.1Penningpolitik

Principiella beslut som har betydelse for penningpolitiken
Penning- och valutapolitiska atgarder

Penningpolitiska rapporter

Redogorelsen till riksdagens finansutskott om penningpolitiken
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2.1.2 Finansiell stabilitet
1. Principiellt viktiga stallningstaganden betraffande stabilitet och effektivitet i det
finansiella systemet
2. Rapporter om finansiell stabilitet
3. Atgarder for att virna stabiliteten i det finansiella systemet

2.1.3Tillgangsforvaltning
1. Principiellt viktiga stallningstaganden betradffande férvaltningen av Riksbankens
finansiella tillgdngar och skulder

2.1.4Riksbankens referensrantor
1. Vilka referensrantor som Riksbanken ska tillhandahalla (Riksbankens referensran-
tor)
2. Principiellt viktiga stallningstaganden som har samband med sadana referensran-
tor

2.1.5Betalningsfragor
1. Principiellt viktiga stallningstaganden betraffande effektivitet, sdkerhet och till-
ganglighet pa betalningsmarknaden
2. Principiellt viktiga stallningstaganden betraffande Riksbankens egen betalnings-
verksamhet

2.1.6Internationella fragor
1. Principiellt viktiga internationella stallningstaganden
2. Internationella ldnedrenden



2.1.7Budget, arsredovisning samt storre inkdp och projekt

1.
2.

Budget for Riksbankens forvaltningskostnader och intdkter

Inkop och projekt eller andra strategiska ataganden 6ver 10 miljoner kronor eller
av annat skal ar av principiell betydelse for Riksbanken.

Arsredovisning, innefattande en bedémning i arsredovisningen av om den interna
styrningen och kontrollen vid Riksbanken ar betryggande

2.1.8Speciella eller omfattande utredningsinsatser

1.

Speciella eller omfattande utredningsinsatser som en enskild direktionsledamot
vill ha genomford och som av berord avdelning kraver stora resursinsatser

2.1.9 Strategi och mal for Riksbankens arbete med civil

beredskap
1. Inriktning, strategi och mal fér Riksbankens civila beredskap
2. Principiellt viktiga stallningstaganden betrdffande Riksbankens hantering av en
fredstida krissituation eller ett lage av hojd beredskap
3. Beslut om att aktivera och avaktivera Riksbankens krisledning, dock far aven
stabschefen eller den avdelningschef eller bitrddande avdelningschef som denne
satter i sitt stalle aktivera Riksbankens krisledning om atgarden ar bradskande.
Om sa sker ska stabschefen omedelbart sammankalla och informera direktionen.
2.1.10 Tillsattning av tjanster
1. Tillsattning av Riksbankens avdelningschefer, radgivare till direktionen, chefsju-
rist, riskchef, kommunikationschef och forskningschef. Tillsattning av chefen for
internrevisionsavdelningen och riskchefen ska ske efter information till stabsche-
fen och tillsdttning av 6vriga ovan namnda tjanster efter inhamtande av stabsche-
fens synpunkter.
2.1.11 Framstallningar till riksdagen eller regeringen
1. Framstallningar till riksdagen eller regeringen inom direktionens ansvarsomrade,
dock att fullmaktige ska ges tillfalle att lamna synpunkter innan framstallningar
gors till regeringen eller riksdagen.
2.1.12 Remissvar och konsultationssvar
1. Principiellt viktiga remissyttranden och konsultationssvar.



2.1.13 Beslut om atgarder efter Riksrevisionens
revisionsrapport

2.1.14 Arbetsordning, verksamhetsplan m.m.
1. Arbetsordning for Riksbanken och verksamhetsplan
2. Langsiktig inriktning, strategiska mal for Riksbankens verksamhet
3. Strategidokument i 6vrigt

2.1.15 Internrevisionen
1. Revisionsplan for internrevisionen och, vid behov, atgarder med anledning av in-
ternrevisionens iakttagelser och rekommendationer.
2. Budget

2.1.16 Riskenheten

1. Riskenhetens arsplan, som beskriver Riskenhetens arbete fér aret och som beaktar
Riksbankens samtliga riskomraden

2. Budget
2.1.17 Forskningsenhetens budget
2.1.18 Riksbankens féreskrifter och Allmanna rad
2.1.19 Beslut om policyer och regler
1. Policyer

2. Direktionen beslutar om regler om det rér sig om fragor som ar principiellt
viktiga for Riksbanken eller ror den évergripande styrningen och inriktningen
av bankens verksamhet.

2.2 Beslut av riksbankschef

Riksbankschefen utovar sitt formella beslutsmandat sdsom ledamot av direktionen.
Darutover ska Riksbankschefen fordela direktionens internationella uppdrag efter
samrad med direktionen.

2.2.1Remissvar och konsultationssvar
1. Remissyttranden och konsultationssvar fran riksdag och regering som till sitt
innehall inte utgor principiellt viktiga stallningstaganden fér Riksbanken.



2.2.2 Overenskommelser som inte ar rattsligt bindande
1. Overenskommelser (ett sa kallat MoU) med andra stater eller myndigheter
som till sitt innehall inte utgodr principiellt viktiga stallningstaganden for Riks-
banken.

2.3 Beslut av avdelningschef

2.3.1Arenden inom avdelnings ansvarsomrade

Respektive avdelningschef far ta beslut i arenden som faller inom ramen fér avdel-
ningens ansvarsomrade som inte ar en fraga som enligt lag eller denna besluts- och
delegationsordning ska beslutas av direktionen, riksbankschefen eller ndgon annan
sarskilt utpekad chef.

Beslut om vilken avdelning som vid bristande enighet ska ansvara for beredning av el-
ler ett beslut i ett arende som enligt denna arbetsordning faller under flera avdelning-
ars ansvarsomrade beslutas av stabschefen efter samrad med riksbankschefen.

2.3.2Beslut om inkop eller projekt

Avdelningschef far fatta beslut om inkop eller projekt som faller inom ramen for av-
delningens ansvarsomrade upp till 10 miljoner kronor, under férutsattning att inko-
pet/upphandlingen, avropet, avtalet eller projektet omfattas av verksamhetsplanen
och ryms inom budgeten och inte ar av strategisk eller principiell betydelse for Riks-
banken.

Enhetschef far fatta beslut om inkép som faller inom enhetens ansvarsomrade upp till
700 000 kronor, under i 6vrigt samma forutsattningar som framgar av forsta stycket.

Medarbetare far efter 6verenskommelse med budgetansvarig chef fatta beslut om in-
kop upp till 100 000 kronor, under i évrigt samma foérutsattningar som framgar av
forsta stycket.

Beloppsgranserna for inkdp avser det samlade vardet av de varor eller tjanster som
beraknas levereras under hela avtalsperioden. Beloppsgranser for projekt ska mot-
svara projektbudgeten och ska innefatta kostnaden fér bade interna och externa re-
surser.

2.3.3 Attestering av forvaltningsutgifter

Se regel om attestering av Riksbankens férvaltningsutgifter.



2.3.4Beslut om regler och rutinbeskrivningar

Avdelningschef, chefsjuristen, riskchefen eller sdkerhetschefen tar beslut om regler
och rutinbeskrivningar som rér deras respektive ansvarsomrade, savida regeln inte ar
av sadan art att den ska beslutas av direktionen. Stabschefen ska besluta i fragor som
ror flera avdelningar, om enighet mellan avdelningscheferna om styrdokumentets ut-
formning inte kan uppnas inom skalig tid.

2.3.5Remissvar och konsultationssvar

Remissvar och konsultationssvar inom avdelningens ansvarsomrade beslutas av avdel-
ningschef savida remissvaret inte ska beslutas av direktionen eller riksbankschefen.

2.3.6Tillsattning av tjanster

Beslut om tillsattning av tjanster inom avdelningen beslutas av avdelningschefen,
dock att tillsdttning av bitrddande avdelningschef ska ske efter samrad med direkt-
ionen och stabschefen.

Riskchefen far, efter information till chefen fér Avdelningen for intern styrning och
verksamhetsstod, besluta om tillsattning av tjanster pa Riskenheten.

Forskningschefen far, efter samrad med chefen for Avdelningen for penningpolitik,
besluta om tillsattning av tjanster pa Forskningsenheten.

Beslut om tillsattning av juristtjanster ska ske efter samrad med chefsjuristen.

2.3.7 Inrattande av kommittéer

Beslut om Riksbankens kommittéer fattas av Stabschefen.

2.3.8 Fragor med anknytning till Riksbankens betalningar till
Nobelstiftelsen avseende Riksbankens pris for
ekonomisk vetenskap till Alfreds Nobels minne

Beslutande: Stabschefen

2.3.9Beslut om den referensranta som Riksbanken ska
faststalla enligt 9 § rantelagen (1975:635) och trycklov for
tillkdnnagivande av referensrantan i Svensk
forfattningssamling (SFS) samt darmed sammanhangande
fragor

Beslutande: Chefen for Avdelningen for marknader



2.3.10 Beslut om regelverk for RIX och
penningpolitiska instrument till den del det inte
uteslutande avser RIX

Beslutande: Chefen for Avdelningen for marknader

2.3.11 Beslut om regelverk for avveckling i RIX

Beslutande: Chefen foér avdelningen for betalningar

2.3.12 Beslut om godkdannande av penningpolitiska
motparter samt andra motparter i finansiella
transaktioner

Beslutande: Chefen for Avdelningen fér marknader

2.3.13 Beslut om godkannande av RIX-deltagare

Beslutande: Chefen for avdelningen for betalningar

2.3.14 Beslut om utbetalningar och 6verféringar med
anledning av finansiella avtal med Internationella
valutafonden (IMF)

Beslutande: Chefen for Avdelningen for finansiell stabilitet

2.3.15 Beslut om undantag enligt 31 § i Riksbankens
foreskrifter och allmanna rad (RBFS 2021:2) om instituts
rapportering av finansmarknadsstatistik

Beslutande: Chefen for Avdelningen for penningpolitik

Anmdrkning: Direktionen ska informeras om beslutet.

2.4 Beslut som ska fattas av sarskilt utpekade chefer

2.4.1Trycklov for Riksbankens forfattningssamling (RBFS)

Beslutande: Chefsjuristen



2.4.2 Foretrada Riksbanken i domstol och myndigheter

Behérig: Chefsjuristen

Anmdirkning: Far sjalv fora talan eller genom ombud.

2.4.3 Atgarder for att uppratthalla sikerhetsskyddet

Beslut om skyndsamma atgarder for att uppratthalla sakerhetsskyddet i Riksbanken
vid en fredstida krissituation eller ett lage av hojd beredskap.

Beslutande: Sakerhetschefen

2.4.4Utlamnande av allmanna handlingar

Tjdnstemannabesked: Fragor om att lamna ut allman handling som férvaras i Riksban-
ken ska provas av den medarbetare som har hand om handlingen (oftast den som
handlagger arendet).

Myndighetens beslut: Fattas av chefsjuristen

2.4.5Sekretess utlandska myndigheter eller mellanfolkliga
organisationer

Myndighetens prévning av sekretess mot utlandska myndigheter eller mellanfolkliga
organisationer, 8 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Beslutande: Avdelningschef eller chefsjuristen
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