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Regel om attestering av Riksbankens
forvaltningsutgifter och beslut om inkop

Innehall och syfte

Har beskrivs de regler om attestering av forvaltningsutgifter som galler inom
Riksbanken. Darutéver kompletterar regeln arbetsordningen genom att ange
beloppsgranser for Riksbankens inkdp av varor och tjanster.

Syftet med denna regel ar att beskriva vad attestansvaret innebar och att faststalla
vem som med stod av arbetsordningen har ratt att besluta om inkdép samt att teckna
attest for utbetalning. Regeln ska darmed bidra till att Riksbanken uppfyller
riksbankslagens krav pa att god hushallning med statens medel ska iakttas.

Malgrupp
Regeln riktar sig till de anstéllda pa Riksbanken som arbetar med inkdp och attestering

av Riksbankens foérvaltningsutgifter.
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Inledning

1.1 Bakomliggande regelverk

e lagen (2022:1568) om Sveriges riksbank
e Arbetsordning for Sveriges riksbank

1.2 Definitioner

Attestering: Att intyga att forutsattningarna for utbetalning ar uppfyllda.

Forvaltningsutgifter: Utgifter for att bedriva Riksbankens verksamhet, till exempel

inkdp av varor och tjanster.

Budgetansvar: Ansvar for uppféljning av att samtliga utgifter ryms inom tilldelad

budget eller enligt sarskilt beslut.

Kostnadsstalle: En avgransad enhet inom Riksbanken som férbrukar resurser.

Roller och ansvar

Den besluts- och attestansvarige ansvarar for att denna regel foljs vid beslut om ink&p

och nar Riksbankens férvaltningsutgifter attesteras.



Regler och bestammelser

3.1 Behorighet att attestera

Attest tecknas av avdelningscheferna, for utgifter inom avdelningens ansvarsomrade
och tilldelad budget, eller av enhetschefer som en avdelningschef delegerat
budgetansvaret till. Avdelningscheferna ska dven delegera attestratt till sina egna
ersattare och till ersattare for de enhetschefer som fatt delegerat budgetansvar.

3.2 Innebord av attestansvar

Att attestera nagot innebar att intyga att forutsattningarna for utbetalning ar
uppfyllda. Den som intygar ska antingen sjalv utféra kontrollen eller sdkerstalla att
nagon annan medarbetare utfort en viss kontroll.

Den attestansvarige ansvarar for att intyga att

a) varan eller tjansten ar levererad och med godkand kvalitet

b) fakturans innehall 6verensstammer med bestallningen och

avtalet vad avser pris och kvantitet

c) ratt bokforingskonto, kostnadsstalle och process har belastats

d) utgiften stammer 6verens med Arbetsordning for Sveriges riksbank,
verksamhetsplan samt reglerna for representation och tjansteresor.

Den attestansvarige ansvarar dven for att fakturan hanteras utan dréjsmal.

For att ingen ensam ska hantera en transaktion maste den attestansvarige
se till att minst en av punkterna a) och b) ovan kontrolleras av nagon annan
medarbetare dn den attestansvarige.

3.3 Beloppsgranser for attest av leverantorsfaktura

Enhetschefer ska eskalera leverantérsfakturor, gallande sin enhets kostnadsstalle,
som Overstiger 1 000 000 kronor exklusive moms till avdelningschef for kontroll av
att momenten a) - d) i avsnitt 3.2 ovan dokumenterats som godkanda.

Avdelningschef ska eskalera leverantorsfakturor, gallande sin avdelningsstabs
kostnadsstalle, som 6verstiger 5 000 000 kronor exklusive momes till riksbankschefen
eller den som riksbankschefen delegerat uppgiften till for kontroll av att momenten
a) - d) i avsnitt 3.2 ovan dokumenterats som godkénda.

Leverantorsfakturor som avser pensioner reglerade i lag och kollektivavtal for
anstallda vid Riksbanken behover inte eskaleras av attestansvarig enhetschef till
avdelningschef.



3.4 Attest av egna utgifter i tjansten

Nar attesteringen géller egna utgifter i tjansten som Overstiger 1 000 kronor ska punkt
d) i avsnitt 3.2 ovan kontrolleras av den attestansvariges chef, for avdelningschefer av
riksbankschefen eller den som riksbankschefen delegerat uppgiften till.

Nar attestering galler egna utgifter i tjdnsten upp till 1 000 kronor ska punkt d) i
avsnitt 3.2 ovan kontrolleras av ndgon annan medarbetare dn den attestansvarige
men medarbetaren behover inte vara 6verordnad chef.

3.5 Attest av utgifter for direktionens och fullmaktiges
ledamoter

Utgifter for tva eller flera ledamoter i direktionen attesteras av stabschefen och, om
utgiften overstiger 5 000 kronor, aven av en direktionsledamot.

Utgifter for en enskild direktionsledamot attesteras av stabschefen och, om utgiften
overstiger 1 000 kronor, dven av en annan direktionsledamot an den som utgiften

avser.

Utgifter for fullmaktige attesteras av stabschefen. Om utgiften Gverstiger
10 000 kronor ska den dven godkdnnas av riksbanksfullmaktiges ordférande eller
dennes ersattare.

Stabschefen har ratt att delegera sin attestratt for direktionen och enskilda
direktionsledamoter samt for fullmaktige till en bitrddande avdelningschef pa
stabsavdelningen, till chefen for direktionssekretariatet eller till chefsjuristen.

3.6 Tecknande av attest

Fakturor som distribueras elektroniskt attesteras med en elektronisk signering i
ekonomisystemet genom att man anvander knappen “Till bokféring”. | de fall nar den
budgetansvariges egen utgift ska attesteras ska denne efter sin egen attestkontroll
skicka fakturan vidare till sin chef for slutligt godkdannande genom att anvanda
knappen ”Eskalera”.

3.7 Attestordningslista

Det ska finnas en sarskild attestordningslista pa varje avdelning. Av den ska det
framga vilka eventuella delegeringar av budgetansvar som avdelningschefen gjort.
| listan ska anges

e namn, namnteckning och kostnadsstalle for avdelningschefen och for de
personer som av avdelningschefen fatt ett delegerat budgetansvar



e namn, namnteckning och kostnadsstalle for de personer som fungerar som
ersattare for avdelningschefen och for ersattarna for de som fatt delegerat
budgetansvar

Vid varje arsskifte ska ekonomienheten begara in uppdaterade listor fran
avdelningscheferna. Om forandringar sker under aret ska avdelningschefen skicka en
uppdaterad lista till ekonomienheten.

3.8 Beloppsgranser for beslut om upphandling,
tilldelning samt tecknande av avtal

Vid beslut om upphandling inklusive avrop fran externa ramavtal samt fran
Riksbankens upphandlade ramavtal géller de bestammelser om ansvarsférdelning och
befogenhet att ta beslut samt ratten att delegera som framgar av Riksbankens
arbetsordning. Darutover galler nedan angivna beloppsgranser.

Dessa beloppsgranser géller dven vid beslut om tilldelning samt tecknande av avtal
avseende det som upphandlats alternativt avropats.

e Avdelningschef: upp till 10 000 000 kronor, under forutsattning att
upphandlingen, avropet eller avtalet omfattas av verksamhetsplanen eller
ryms inom budgeten.

e Enhetschef: upp till 700 000 kronor, under forutsattning att upphandlingen,
avropet eller avtalet omfattas av verksamhetsplanen eller ryms inom
budgeten.

e Medarbetare efter 6verenskommelse med budgetansvarig chef: upp till
100 000 kronor, under forutsattning att upphandlingen, avropet eller avtalet
omfattas av verksamhetsplanen eller ryms inom budgeten.

Beloppsgranserna avser det samlade vardet av de varor eller tjanster som beraknas
levereras under hela avtalsperioden.

Efterlevnad

Den som ar forvaltningsansvarig for denna regel ansvarar for uppféljning och
rapportering av hur regeln efterlevs.

Ekonomienheten kontrollerar att ekonomisystemet ar uppsatt sa att varje faktura
distribueras till ndgon annan medarbetare dn den ordinarie attestansvarige for
kontroll fore attesteringen. Darutover kontrollerar ekonomienheten att nagon annan
medarbetare dn attestanten granskat fakturan i de undantagsfall da attestanten dven
star som granskare av fakturan enligt ekonomisystemets loggar.

Nar det géller reserakningar och ersattningar for utlagg ska HR-enheten kontrollera
att lonesystemet dr uppsatt sa att dessa attesteras av en behorig medarbetare.



Véasentliga Overtradelser ska rapporteras till direktionen av den férvaltningsansvarige
eller annan medarbetare som upptackt 6vertradelsen.

lkrafttradande och
overgangsbestammelser

Denna regel trader i kraft den 1 oktober 2023 och erséatter tidigare version som
beslutades den 7 juni 2023.



