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Arbetsmiljopolicy

Innehall och syfte

Denna policy beskriver huvudprinciper fér hur arbetsmiljoarbetet inom Riksbanken

ska bedrivas.

Syftet med denna policy ar att sdtta ramverket for ett arbetsmiljoarbete dar malet ar

att skapa en sdker och halsosam arbetsplats for alla.

Malgrupp

Denna policy riktar sig till samtliga som arbetar pa Riksbanken.
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1.1

1.2

Inledning

Malet med arbetsmiljdarbetet pa Riksbanken ar att skapa en saker och
halsosam arbetsplats for alla; en attraktiv arbetsplats med en fysisk,
organisatorisk och social arbetsmiljo som 6kar medarbetarnas
motivation, arbetsgldadje och effektivitet.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt och verka for att framja
halsa och forebygga ohalsa och olycksfall. Krankande sarbehandling ska
motverkas och jamstalldhet och mangfald ska framjas. Ingen form av
diskriminering, trakasserier eller annan krankande sarbehandling tillats.

Bakomliggande regelverk

Riksbanken foljer arbetsmiljolagen och andra forfattningar som ar tillampliga i
Riksbankens verksamhet. Dessa ér tillgangliga i sin helhet pa Banconatet under Lagar

och regler for arbetsmiljon:

e Arbetsmiljélagen (1977:1160)

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Arbetsmiljoférordningen

e Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1)

e Arbetsmiljoverkets foreskrift Organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS
2015:4)

Definitioner

Termer och uttryck som anvands i denna policy har samma innebérd som i
ovanstaende lagstiftning och foreskrifter.

Organisatorisk arbetsmiljo

Organisatorisk och social arbetsmiljo inkluderar villkor och férutsattningar for arbetet

inom omradena:

1. ledning och styrning,

2. kommunikation,

3. delaktighet, handlingsutrymme,
4. fordelning av arbetsuppgifter och
5. krav, resurser och ansvar

Social arbetsmiljo
Social arbetsmiljo inkluderar villkor och férutsattningar for arbetet sdsom socialt

samspel, samarbete och socialt stod fran chefer och kollegor.



Roller och ansvar

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon och ska se till att arbetet kan
bedrivas utan risk for ohalsa och olycksfall samt for att medarbetarna kanner till och
kan undvika risker. Arbetsmiljoansvar delegeras fran Riksbankschefen enligt en
skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifterna till cheferna.

Alla som arbetar pa Riksbanken har ett eget ansvar for att respektfullt och konstrukt-
ivt bidra till ett gott samarbets- och samtalsklimat. Ansvaret innebar dven att vara
uppmarksam och snarast underratta arbetsgivaren eller skyddsombud nar man
upptacker problem och risker i arbetsmiljon.

Huvudprinciper for arbetsmiljoarbetet

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt som en del i den vardagliga verksamhet-
en och i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Verksamheten ska kontin-
uerligt foljas upp ur ett arbetsmiljéperspektiv med hansyn till den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

Inom den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ska malomraden formuleras ien
handlingsplan med anknytning till Riksbankens strategi for en utvecklande arbets-
plats. Dessa malomraden ska omfatta:

Kunskap om en hallbar arbetsmiljoé bland chefer och medarbetare

N

En dndamalsenlig organisation med prioritering och leverans av
verksamhetens mal

Effektiva arbetsformer

Balans mellan arbete och privatliv

Nyttjande av potential och kompetens
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En inkluderande arbetsmiljo

| samarbetet mellan chef och medarbetare ska delaktighet och ansvar efterstravas.
Arbetsgivaren ska vara tydlig med vad som férvdntas av medarbetaren i arbetet och
hur uppfoljning och utvardering sker. Riksbankens utvecklingskarta illustrerar over-
gripande vara processer for utveckling och kontinuerligt Iarande for bade medarbet-
are och verksamhet dar medarbetare ges mojlighet att medverka i utformningen av
sitt eget arbete med start i utvecklingssamtalet.

Vid férdndringar i verksamheten ska effekterna pa arbetsmiljon beaktas. Konsekvens-
er och risker ska beddmas i samverkan med medarbetarna. Om eventuellt negativa
effekter kan uppsta ska dessa motverkas av atgarder for att langsiktigt framja en god
arbetsmiljo.

Riksbanken ska ha tydliga och val férankrade rutiner for att snabbt satta in fore-
byggande atgarder vid signaler pa ohalsa samt kunna genomfora en effektiv
arbetsanpassning och rehabilitering for den enskilda medarbetaren. | rehabiliterings-
arbetet ar malsattningen en snabb atergang i arbete for sjukskrivna medarbetare.



Efterlevnad

HR-chefen ansvarar for uppfoljning och rapportering av efterlevnaden av denna

policy.

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete gors i arbetsmiljokommittén och
Riksbankens ledningsgrupp samt genom halvarsmatningar.
Avrapportering av resultat sker arligen till direktionen.

lkrafttradande och
overgangsbestammelser

Denna policy trader i kraft den 7 juni 2023 och ersatter tidigare version som
beslutades den 8 juni 2022.



